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Công Bố Nội Quy 2021 

 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada 

 

Kính thưa Quý Cha Tuyên Úy, 

Quý Trợ Uý, Trợ Tá, 

Quý Huynh Trưởng các cấp  

và các em Đoàn Sinh 

Sau 10 năm thành lập và phát triển, Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể 

Việt Nam tại Canada cũng đã có những khởi sắc và một số thành tựu 

nhất định. 

Nhận thấy bản Nội Quy cũ sau 10 năm làm việc, đã có những điều cần 

phải được chỉnh sửa để thích nghi với những điều kiện và hoàn cảnh 

hiện tại của xã hội, cũng như của Phong Trào tại Canada, chúng ta đã 

thành lập Ban Tu Chính Nội Quy (cf. biên bản buổi họp HĐLĐ ngày 

10 Jan 2021); và Ban này cũng đã hoàn tất công việc tu chính, và đã 

được Hội Đồng Lãnh Đạo bỏ phiếu chấp thuận (cf. Biên bản ngày 14 

Apr 2021) và bỏ phiếu bổ sung bằng điện thư cho những điều 23, 31 

& 32. 

Để long trọng mừng kính Lễ Mình và Máu Thánh Chúa, Bổn Mạng 

của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể năm nay, và cũng là dịp kỷ niệm 

10 năm thành lập Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể tại Canada, đánh 

dấu cho một thập kỷ mới, một chặng đường phát triển mới, 

Tôi, Linh mục Aimé Đỗ Văn Thông, Tổng Tuyên Uý của Phong Trào 

Thiếu Nhi Thánh Thể tại Canada, xin thay mặt cho Hội Đồng Lãnh 

Đạo công bố và phát hành Bản Nội Quy 2021. 
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Bản Nội Quy này sẽ bắt đầu có hiệu lực kể từ ngày 06 tháng 06 năm 

2021. 

Tất cả những gì đi ngược lại với bản Nội Quy mới này sẽ không còn 

hiệu lực. 

Xin chân thành gửi đến Quí Cha Tuyên Úy, Quí Trợ Úy, Quí Trợ Tá 

và Quí Huynh Trưởng cùng các em Đoàn Sinh lời chúc mừng Lễ Bổn 

Mạng Mình Máu Thánh Chúa 2021 và kỷ niệm 10 năm thành lập 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể tại Canada thật sốt sắng và gặt hái 

thật nhiều thành công, dưới sự thôi thúc và bảo trợ của Chúa Thánh 

Thần, Đấng mà Anh Cả Giêsu đã hứa ban cho các tông đồ, các môn đệ 

của Ngài, và cho mỗi người chúng ta nữa Tuyên Úy, Trợ Úy, Trợ Tá, 

Huynh Trưởng và Thiếu Nhi, là những môn sinh của Chúa Thánh Thể 

và cũng là những chứng nhân nhỏ bé và khiêm tốn của Ngài. 

Kính chào bình an và hiệp nhất. 

Montreal, ngày 23 tháng 05 năm 2021 

Dịp lễ Chúa Thánh Thần Hiện Xuống 

 

 

 

 

Linh mục Aimé Đỗ Văn Thông, OFM 

Tổng Tuyên Úy 

 

Chủ tịch Hội Đồng Lãnh Đạo 

PT/TNTT/VN/CA
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CHƯƠNG I 

BẢN CHẤT 

Điều 1: Nguồn Gốc và Danh Xưng  

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam khởi đầu mang tên Hội 

Nghĩa Binh Thánh Thể, là chi nhánh của Hội Tông Đồ Cầu Nguyện, 

dành cho tuổi trẻ do linh mục Bessières Dòng Tên thành lập tại Pháp vào 

khoảng năm 1915 theo tinh thần Thông Điệp Quam Singulari của Đức 

Giáo Hoàng Piô X cổ võ và ban phép cho trẻ em được rước lễ sớm. Bốn 

khẩu hiệu truyền thống của Nghĩa Binh Thánh Thể là: Cầu Nguyện và 

Tông Đồ (rút ra từ Hội Tông Đồ Cầu Nguyện), Thánh Thể (năng rước lễ 

theo thông điệp của Đức Piô X) và Hy Sinh (dựa theo tinh thần Đạo Binh 

Thánh Giá, hiến thân bảo vệ Hội Thánh).  

Hội Nghĩa Binh Thánh Thể Việt Nam được các Linh Mục Dòng Xuân 

Bích (Saint Sulpice) thành lập đầu tiên năm 1929 tại trường Thầy Dòng 

“École Puginier” ở Hà Nội, mang mục đích thuần tuý đạo đức. Qua thời 

gian hoạt động phát triển ở khắp các Giáo Phận, Nghĩa Binh Thánh Thể 

cho ra Bản Nội Quy Thống Nhất đầu tiên năm 1964, đổi danh xưng thành 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam, đặt nặng mục đích giáo 

dục giới trẻ. Trước đà tiến không ngừng của Phong Trào và để đáp ứng nhu 

cầu giáo dục giới trẻ ngày càng hữu hiệu hơn, một bản Nội Quy mới cho 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam đã được ra đời, do Hội Đồng 

Giám Mục Việt Nam chuẩn y vào tháng 1 năm 1971.  

Sau năm 1975, Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam được tái gầy 

dựng và phát triển nơi các Cộng Đồng Công Giáo người Việt tại nhiều nước 

trên thế giới như Pháp, Đức, Hoa Kỳ, Canada, Úc Châu... tại Canada, Phong 

Trào được mang danh xưng là: 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada 

(PT/TNTT/VN/CAN)  
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Điều 2: Mục Đích  

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam nhận Chúa Giêsu Thánh 

Thể là nguồn sống thiêng liêng, trung tâm điểm và lý tưởng sống để 

phục vụ Giáo Hội và xã hội qua hai sứ vụ:  

(2.1) Đào Luyện thanh thiếu niên trở thành những con người kiện toàn 

và những Kitô Hữu hoàn hảo.  

(2.2) Đoàn ngũ hóa và hướng dẫn thanh thiếu niên loan truyền Tin 

Mừng Chúa Kitô và góp phần xây dựng xã hội.  

Điều 3: Nền Tảng  

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể lấy Lời Chúa trong Thánh Kinh và 

Giáo Huấn của Giáo Hội Công Giáo làm nền tảng để giáo dục và hướng 

dẫn giới trẻ trong các hoạt động.  

Điều 4: Tôn Chỉ  

Tôn chỉ của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam là:  

(4.1) Sống Lời Chúa và kết hợp với Chúa Giêsu Thánh Thể bằng 

Cầu Nguyện, Rước Lễ, Hy Sinh, và Làm Việc Tông Đồ dưới sự 

hướng dẫn của Chúa Thánh Thần, cách riêng làm tông đồ cho giới 

trẻ: “Giới trẻ phải làm tông đồ trước tiên và trực tiếp cho giới trẻ” 

(Sắc Lệnh Tông Đồ Giáo Dân, số 12).  

(4.2) Yêu mến và tôn kính Đức Maria Mẹ Chúa Cứu Thế, để nhờ 

Mẹ chúng ta đón nhận Chúa và đem Chúa vào đời một cách tuyệt 

hảo.  

(4.3) Tôn kính các Thánh Tử Đạo Việt Nam, noi gương và nên chứng 

tá Tin Mừng Chúa Kitô như các Ngài.  
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(4.4) Yêu mến và vâng phục vị đại diện Chúa Kitô là Đức Giáo 

Hoàng, thủ lãnh của Thiếu Nhi Thánh Thể, đồng thời cầu nguyện 

và thực hiện những ý chỉ hàng tháng của Ngài.  

(4.5) Thăng tiến con người nhân bản. Bảo tồn và phát huy truyền 

thống văn hóa dân tộc Việt Nam.  

Điều 5: Tâm Niệm  

Đoàn viên Thiếu Nhi Thánh Thể luôn ghi nhớ và thực thi Mười Điều 

Tâm Niệm sau:  

(5.1) Thiếu Nhi mỗi sáng dâng ngày, 

Điểm tô đời sống hương bay nguyện cầu. 

(5.2) Thiếu Nhi Thánh Thể nhiệm mầu, 

Tôn sùng rước lễ, nhà chầu viếng thăm. 

(5.3) Thiếu Nhi Thánh Giá Chúa nằm, 

Nhìn lên phấn khởi chuyên cần hy sinh. 

(5.4) Thiếu Nhi nhờ Mẹ đinh ninh, 

Quyết làm gương sáng xứng danh tông đồ. 

(5.5) Thiếu Nhi mọi việc nhỏ to, 

Tinh thần vâng phục chuyên lo đậm đà. 

(5.6) Thiếu Nhi đằm thắm nết na, 

Nói năng hành động nõn nà trắng trong. 

(5.7) Thiếu Nhi bác ái một lòng, 

Tim luôn quảng đại mới mong giúp người. 

(5.8) Thiếu Nhi ngay thẳng trọn đời, 

Nói làm đúng mực người người tin yêu. 
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(5.9) Thiếu Nhi dù khó trăm chiều, 

Chu toàn bổn phận mọi điều chăm chuyên. 

(5.10) Thiếu Nhi thực hiện hoa thiêng, 

Chép ghi mỗi tối cộng biên mỗi tuần. 

Điều 6: Thành Viên  

Là người Công Giáo sống theo luật và giáo huấn của Giáo Hội Công 

Giáo. 

Điều 7: Phương Pháp Giáo Dục  

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể sử dụng những phương pháp thích 

hợp để giáo dục thanh thiếu niên về hai phương diện tự nhiên và siêu 

nhiên.  

(7.1) Tự Nhiên: Thiếu Nhi Thánh Thể dùng những phương pháp tự 

nhiên như ca vũ, sinh hoạt ngoài trời, vào sa mạc, hoạt động xã 

hội... mà các hoạt động này được thấm nhuần tinh thần Thánh 

Kinh.  

(7.2) Siêu Nhiên: Thiếu Nhi Thánh Thể đặt căn bản cho đời sống tinh 

thần bằng cách Sống Ngày Thánh Thể qua việc Dâng Ngày, Cầu 

Nguyện, Rước Lễ, thực hiện Bó Hoa Thiêng, Tĩnh Huấn, Chia Sẻ 

Lời Chúa...  
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CHƯƠNG II 

TỔ CHỨC VÀ ĐIỀU HÀNH 

Điều 8: Hệ Thống Tổ Chức Phong Trào  

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada có một cơ cấu 

tổ chức liên đới theo hệ thống hàng dọc và được chia thành 3 cấp điều 

hành: 

• Cấp Trung Ương (Toàn Quốc).  

• Cấp Liên Đoàn (Liên Giáo Phận)  

• Cấp Đoàn (Giáo Xứ hay Cộng Đoàn) 

SƠ ĐỒ HỆ THỐNG TỔ CHỨC PHONG TRÀO  

 

Hình 1 
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Điều 9: Hội Đồng Lãnh Đạo  

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada được đặt dưới 

sự lãnh đạo của Hội Đồng Lãnh Đạo.  

SƠ ĐỒ HỘI ĐỒNG LÃNH ĐẠO  

 

Hình 2 
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(9.1) Các Thành Viên Thường Trực  

• Chủ Tịch: Cha Tổng Tuyên Úy 

• Cha Phó Tổng Tuyên Úy 

• Các Cha Tuyên Úy Ngành 

• Các Cha Tuyên Úy Liên Đoàn 

• Ban Thường Vụ Trung Ương 

• Trưởng Ban Nghiên Huấn  

• Trưởng Ban Trợ Úy 

• Trưởng Ban Tài Chánh 

• Các Liên Đoàn Trưởng 

• Các Huấn Luyện Viên (được mời)  

(9.2) Các Thành Viên Vĩnh Viễn: các Cha Cựu Tổng Tuyên Úy sau khi 

mãn nhiệm kỳ sẽ là thành viên vĩnh viễn của Hội Đồng Lãnh Đạo 

nếu không bị ngăn trở bởi giáo luật, giáo quyền và chính quyền 

liên quan đến sinh hoạt giới trẻ. 

(9.3) Các Thành Viên Ngoại Thường 

• Các Cha Cựu Phó Tổng Tuyên Úy là thành viên của Hội Đồng 

Lãnh Đạo với hạn kỳ bốn (4) năm kể từ ngày mãn nhiệm. Tuy 

nhiên có thể được Cha Tổng Tuyên Úy mời và tái bổ nhiệm. 

• Các Cựu Chủ Tịch, Cựu Phó Chủ Tịch Quản Trị và Cựu Phó 

Chủ Tịch Nghiên Huấn Ban Chấp Hành Trung Ương là Thành 

Viên của Hội Đồng Lãnh Đạo với hạn kỳ là bốn (4) năm kể từ 

ngày mãn nhiệm. Tuy nhiên có thể được cha Tổng Tuyên Úy 

mời và tái bổ nhiệm. 
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Điều 10: Ban Chấp Hành Trung Ương  

Ban Chấp Hành Trung Ương gồm có Ban Thường Vụ và các Ủy 

Viên.  

(10.1) Ban Thường Vụ Trung Ương  

• Chủ Tịch 

• Phó Chủ Tịch Quản Trị 

• Phó Chủ Tịch Nghiên Huấn 

• Tổng Thư Ký 

• Tổng Thủ Quỹ 

(10.2) Các Ủy Viên Quản Trị:  

• Ủy Viên Kỹ Thuật 

• Ủy Viên Phụng Vụ 

• Ủy Viên Truyền Thông 

• Ủy Viên Nhân Sự 

• Ủy Viên Đại Hội 

• Ủy Viên Văn Nghệ 

• Ủy Viên Xã Hội 

(10.3) Các Ủy Viên Nghiên Huấn:  

• Ủy Viên Ngành Ấu Nhi 

• Ủy Viên Ngành Thiếu Nhi 

• Ủy Viên Ngành Nghĩa Sĩ 

• Ủy Viên Ngành Hiệp Sĩ 
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SƠ ĐỒ BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG 

 
 

Hình 3 

Điều 11: Ban Nghiên Huấn và các Ban Chuyên Môn 

(11.1) Ban Nghiên Huấn 

(11.1.2) Các Thành Viên Thường Trực 

• Trưởng Ban 

• Thư Ký  

(11.1.2) Các Thành Viên 

• Cha Phó Tổng Tuyên Úy 

• Các Cha Tuyên Úy Ngành  

• Chủ Tịch và hai Phó Chủ Tịch BCH-TU 

• Các Huấn Luyện Viên được mời 
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(11.2) Ban Cố Vấn: gồm có Trưởng Ban và các thành viên. Trưởng 

Ban Cố Vấn và các cố vấn do Cha Tổng Tuyên Úy mời để giúp 

cố vấn trong các lãnh vực chuyên môn.  

(11.3) Ban Trợ Úy: gồm có Trưởng Ban và các thành viên. Các 

thành viên trong ban phải là các Tu Sĩ nam nữ Giáo Hội Công 

Giáo hay các Thầy Sáu Vĩnh Viễn và được Cha Tổng Tuyên 

Úy mời và bổ nhiệm. 

(11.4) Ban Tài Chánh: gồm có Trưởng Ban, các Ủy Viên Kế Toán. 

Điều 12: Hệ Thống Tổ Chức Liên Đoàn  

Hệ Thống Tổ Chức Liên Đoàn được phân chia và quy định như sau.   

(12.1) Các Liên Đoàn chọn một Thánh Bổn Mạng để khuyến khích 

các thành viên trong Liên Đoàn tôn kính và noi gương sống đạo 

của các Ngài.  

(12.2) Tên các Liên Đoàn thường được đặt theo tên Thánh Bổn Mạng. 

(12.3) PT/TNTT/VN/Canada được chia thành bốn (4) Liên Đoàn như 

sau: 

(12.3.1) Các Đoàn thuộc về: Các giáo phận trong Tỉnh Bang 

Quebec và Tổng Giáo Phận Ottawa. 

(12.3.2) Các Đoàn thuộc về: Các Giáo Phận trong Tỉnh Bang 

Ontario (trừ Tổng Giáo Phận Ottawa). 

(12.3.3) Các Đoàn thuộc về: Các Giáo Phận trong các Tỉnh Bang 

Manitoba, Saskatchewan và Alberta. 

(12.3.4) Các Đoàn thuộc về: Các Giáo Phận trong Tỉnh Bang 

British Columbia. 
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(12.4) Mọi thay đổi liên quan đến sự phân chia hiện nay của các Liên 

Đoàn hay việc thành lập thêm một Liên Đoàn mới cần phải 

được sự chấp thuận của Hội Đồng Lãnh Đạo. 

SƠ ĐỒ HỆ THỐNG TỔ CHỨC LIÊN ĐOÀN  

 

Hình 4 

Điều 13: Hội Đồng Liên Đoàn  

Liên Đoàn được điều hành bởi Hội Đồng Liên Đoàn. 

SƠ ĐỒ HỘI ĐỒNG LIÊN ĐOÀN 

 

Hình 5 
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(13.1) Chủ Tịch: Cha Tuyên Úy Liên Đoàn. 

(13.2) Các Thành Viên  

• Các Cha Tuyên Úy Đoàn 

• Các Thành Viên trong Ban Chấp Hành Liên Đoàn 

• Trưởng Ban Cố Vấn 

• Trưởng Ban Trợ Úy 

• Trưởng Ban Trợ Tá 

• Ban Thường Vụ Đoàn 

(13.3) Ban Cố Vấn: gồm có Trưởng Ban và các thành viên. Trưởng 

Ban Cố Vấn và các Cố Vấn trong Hội Đồng Liên Đoàn do Cha 

Tuyên Úy Liên Đoàn mời và bổ nhiệm, có thể được tái bổ 

nhiệm.  

(13.4) Ban Trợ Úy: gồm có Trưởng Ban và các Trợ Úy khác. Các 

thành viên trong Hội Đồng Liên Đoàn do Cha Tuyên Úy Liên 

Đoàn mời và bổ nhiệm, có thể được tái bổ nhiệm. 

(13.5) Ban Trợ Tá: gồm có Trưởng Ban và các thành viên. Trưởng 

Ban Trợ Tá và các Trợ Tá trong Hội Đồng Liên Đoàn do Cha 

Tuyên Úy Liên Đoàn mời và bổ nhiệm, có thể được tái bổ 

nhiệm. 

Điều 14: Ban Chấp Hành Liên Đoàn  

Ban Chấp Hành Liên Đoàn gồm có Ban Thường Vụ và các Ủy Viên.  

(14.1) Ban Thường Vụ:  

• Liên Đoàn Trưởng 

• Liên Đoàn Phó Quản Trị 

• Liên Đoàn Phó Nghiên Huấn 

• Thư Ký Liên Đoàn 

• Thủ Quỹ Liên Đoàn  
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(14.2) Các Ủy Viên Quản Trị:  

• Ủy Viên Kỹ Thuật 

• Ủy Viên Phụng Vụ 

• Ủy Viên Truyền Thông 

• Ủy Viên Nhân Sự 

• Ủy Viên Đại Hội 

• Ủy Viên Văn Nghệ 

• Ủy Viên Xã Hội 

 (14.3) Các Ủy Viên Nghiên Huấn:  

• Ủy Viên Ngành Ấu Nhi 

• Ủy Viên Ngành Thiếu Nhi 

• Ủy Viên Ngành Nghĩa Sĩ 

• Ủy Viên Ngành Hiệp Sĩ 

SƠ ĐỔ BAN CHẤP HÀNH LIÊN ĐOÀN 

 

Hình 6 
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Điều 15: Hệ Thống Tổ Chức Đoàn  

Cấp căn bản hoạt động mà Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể nhằm 

giáo dục trực tiếp là cấp Đoàn, thường được thành lập tại các Giáo Xứ 

hoặc Cộng Đoàn Công Giáo. Đoàn kết nạp các em từ 7 tuổi trở lên; do 

đó, để việc giáo dục và sinh hoạt được kết quả, Đoàn được chia thành 

từng nhóm theo lứa tuổi và phái tính gọi là Ngành; Ngành chia thành 

nhiều Chi Đoàn; Chi Đoàn chia thành nhiều Đội.  

 

SƠ ĐỒ HỆ THỐNG TỔ CHỨC ĐOÀN  

 

Hình 7  
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Điều 16: Hội Đồng Đoàn  

Đoàn được điều hành bởi Hội Đồng Đoàn.  

SƠ ĐỒ HỘI ĐỒNG ĐOÀN  

 

Hình 8  

(16.1) Chủ Tịch: Cha Tuyên Úy Đoàn  

(16.2) Các Thành Viên  

● Ban Chấp Hành Đoàn 

● Trưởng Ban Trợ Úy 

● Trưởng Ban Trợ Tá 

● Ban Huynh Trưởng 

(16.3) Ban Chấp Hành Đoàn  

Ban Chấp Hành Đoàn gồm có Ban Thường Vụ và các Ngành Trưởng 

các Ngành Ấu Nhi, Thiếu Nhi, Nghĩa Sĩ và Hiệp Sĩ.  
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SƠ ĐỒ BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN  

 

Hình 9 

(16.3.1) Ban Thường Vụ Đoàn: 

• Đoàn Trưởng 

• Đoàn Phó Quản Trị 

• Đoàn Phó Nghiên Huấn 

• Thư Ký Đoàn 

• Thủ Quỹ Đoàn  

(16.3.2)  Các Ngành Trưởng  

• Ngành Trưởng Ấu Nhi 

• Ngành Trưởng Thiếu Nhi 

• Ngành Trưởng Nghĩa Sĩ 

• Ngành Trưởng Hiệp Sĩ 
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Điều 17: Ngành  

Đoàn được chia thành 4 Ngành. Mỗi Ngành có một Ngành Trưởng và 

một Ngành Phó. Các Ngành được chia theo các lứa tuổi như sau:  

(17.1) ẤU NHI với khẩu hiệu NGOAN: từ 7 đến 9 tuổi là Ấu Nhi 

chính thức. Tuy nhiên, tùy hoàn cảnh và nhu cầu, có thể nhận 

các em 5 và 6 tuổi là Tuổi Thơ. 

(17.2) THIẾU NHI với khẩu hiệu HY SINH: từ 10 đến 12 tuổi. 

(17.3) NGHĨA SĨ với khẩu hiệu CHINH PHỤC: từ 13 đến 15 tuổi. 

(17.4)  HIỆP SĨ với khẩu hiệu DẤN THÂN: từ 16 đến 17 tuổi. 

Điều 18: Chi Đoàn  

(18.1) Ngành được chia thành nhiều Chi Đoàn. Mỗi Chi Đoàn gồm từ 

3 đến 5 đội. 

(18.2) Mỗi Chi Đoàn có một Chi Đoàn Trưởng, một Chi Đoàn Phó và 

các Trưởng Phụ Tá điều khiển công việc của Chi Đoàn. 

Điều 19: Đội  

(19.1) Chi Đoàn chia thành nhiều Đội. Mỗi đội gồm từ 6 đến 11 Đoàn 

Sinh cùng phái. 

(19.2) Mỗi Đội có một Đội Trưởng và một Đội Phó điều khiển công 

việc của Đội. 
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CHƯƠNG III 

PHÂN NHIỆM TỔNG QUÁT 

Điều 20: Phân Nhiệm  

(20.1) Cấp Trung Ương:  

(20.1.1) Hội Đồng Lãnh Đạo: 

• Quy định các đường lối hoạt động, chương trình và các kế 

hoạch chung trên toàn quốc. 

• Có nhiệm vụ quyết định về Nội Quy, Nghi Thức, Quy Chế 

Huấn Luyện các Cấp Lãnh Đạo Phục Vụ và Chương Trình 

Thăng Tiến Đoàn Sinh, các tài liệu huấn luyện và sinh 

hoạt của Phong Trào trên toàn quốc.  

• Giám sát việc thực thi những quyết định chung cấp toàn 

quốc.  

(20.1.2) Ban Chấp Hành Trung Ương: 

• Được Hội Đồng Lãnh Đạo trao quyền trực tiếp điều hợp 

các chương trình hoạt động của Phong Trào Thiếu Nhi 

Thánh Thể trên toàn quốc. 

• Thực thi các quyết nghị chung của Hội Đồng Lãnh Đạo. 

• Phác họa các kế hoạch, chương trình sinh hoạt và huấn 

luyện chung cấp toàn quốc.  

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành các sa mạc huấn luyện 

cấp Trung Ương theo đúng các điều khoản được quy định 

trong Quy Chế Huấn Luyện các Cấp Lãnh Đạo Phục Vụ.  

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành các đại hội cấp toàn 

quốc.  

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành về các phương diện 

chuyên môn, quản trị hành chánh và tài chánh cấp toàn 

quốc.  
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• Trách nhiệm giám sát việc áp dụng Chương Trình Thăng 

Tiến Đoàn Sinh trên toàn quốc. 

• Trách nhiệm quản trị và điều hành tổng quát Văn Phòng 

Trung Ương. 

• Trách nhiệm quản lý các thành viên bao gồm duyệt xét 

và phê chuẩn thăng cấp, kỷ luật hay trục xuất các thành 

viên phạm luật. 

(20.1.3) Ban Nghiên Huấn:  

• Tham khảo, nghiên cứu và cập nhật hoá Chương Trình 

Thăng Tiến Đoàn Sinh các Ngành, các cấp.  

• Trách nhiệm thay đổi và cập nhật Quy Chế Huấn Luyện 

các Cấp Lãnh Đạo Phục Vụ và Nghi Thức.  

• Nghiên cứu, cập nhật hóa và phổ biến các tài liệu học tập 

và huấn luyện trong Phong Trào.  

• Soạn thảo và thi hành Quy Chế Huấn Luyện các Cấp Lãnh 

Đạo Phục Vụ và Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh.  

• Soạn thảo và áp dụng các tiêu chuẩn và các điều kiện 

thăng cấp.   

• Chịu trách nhiệm trước Hội Đồng Lãnh Đạo về các tài liệu 

học tập và chương trình huấn luyện các cấp của Phong 

Trào.   

(20.2) Cấp Liên Đoàn:  

(20.2.1) Hội Đồng Liên Đoàn:  

• Có nhiệm vụ theo dõi và thực thi những quyết định về Nội 

Quy, Quy Chế Huấn Luyện, Nghi Thức, các chương trình 

sinh hoạt và đường hướng hoạt động chung của Phong 

Trào.  

• Thực thi các quyết nghị chung của Hội Đồng Lãnh Đạo 

và Ban Chấp Hành Trung Ương.  
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• Điều hành về các phương diện chuyên môn, quản trị, huấn 

luyện cũng như hành chánh và tài chánh cấp Liên Đoàn.  

• Đề ra những phương án hoạt động nhằm đáp ứng các nhu 

cầu cần thiết của Thiếu Nhi Thánh Thể cấp Liên Đoàn.  

(20.2.2) Ban Chấp Hành Liên Đoàn:  

• Thực thi những quyết định của Hội Đồng Liên Đoàn và 

cấp trên liên hệ - Cấp Trung Ương. 

• Phác họa các kế hoạch, chương trình sinh hoạt và huấn 

luyện chung trong Liên Đoàn. 

• Điều hợp các chương trình hoạt động của Phong Trào 

Thiếu Nhi Thánh Thể cấp Liên Đoàn.  

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành các sa mạc huấn luyện 

cấp Liên Đoàn theo đúng các điều khoản được quy định 

trong Quy Chế Huấn Luyện các Cấp Lãnh Đạo Phục Vụ.  

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành các đại hội cấp Liên 

Đoàn.  

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành các phương diện 

chuyên môn, quản trị cũng như hành chánh và tài chánh 

cấp Liên Đoàn. 

• Trách nhiệm theo dõi và thực thi Chương Trình Thăng 

Tiến Đoàn Sinh. 

(20.3) Cấp Đoàn:  

(20.3.1) Hội Đồng Đoàn:  

• Có nhiệm vụ theo dõi và thực thi những quyết định về Nội 

Quy, Quy Chế Huấn Luyện, Nghi Thức, các chương trình 

sinh hoạt và đường hướng hoạt động chung của Phong 

Trào tại Đoàn.  

• Thực thi các quyết định chung của Hội Đồng Liên Đoàn.  

• Điều hành về các phương diện chuyên môn, quản trị, huấn 
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luyện cũng như hành chánh và tài chánh cấp Đoàn.  

• Đề ra những phương án hoạt động nhằm đáp ứng các nhu 

cầu cần thiết của Thiếu Nhi Thánh Thể cấp Đoàn.  

(20.3.2) Ban Chấp Hành Đoàn: 

• Thực thi các quyết nghị chung của Hội Đồng Đoàn và cấp 

trên liên hệ cấp Liên Đoàn và Trung Ương. 

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành các sa mạc huấn luyện 

Tông Đồ Đội Trưởng/Đội Phó theo đúng các điều khoản 

được quy định trong Quy Chế Huấn Luyện các cấp Lãnh 

Đạo Phục Vụ. 

• Trách nhiệm tổ chức và điều hành các phương diện 

chuyên môn, quản trị cũng như hành chánh và tài chánh 

cấp Đoàn   

• Trách nhiệm huấn luyện Đoàn Sinh các cấp; đồng thời 

theo dõi và thực thi nghiêm chỉnh Chương Trình Thăng 

Tiến Đoàn Sinh. 

• Trách nhiệm tổ chức ít nhất một buổi họp với các Phụ 

Huynh mỗi năm để thông báo và cập nhật tin tức của 

Phong Trào. Thông báo chương trình sinh hoạt trong năm 

và những thành quả mà Đoàn/các em đã đạt được trong 

năm vừa qua. 

Điều 21: Tuyên Úy  

(21.1) Tuyên Úy là một Linh Mục được ủy thác việc săn sóc mục vụ 

và thi hành theo đúng quy tắc của luật phổ quát, luật địa phương 

(GIÁO LUẬT: 564) và luật của Phong Trào.  

(21.2) Do Hàng Giáo Phẩm sở tại bổ nhiệm (GIÁO LUẬT: 565) hoặc 

được đề cử và được bổ nhiệm bởi Cha Chủ Tịch Hội Đồng cấp 

liên hệ.   
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(21.3) Trách nhiệm hướng dẫn tâm linh và huấn luyện đạo đức cho các 

Huynh Trưởng và thành viên các cấp trong phạm vi liên hệ.   

(21.4) Trực tiếp can thiệp trong những vấn đề quan trọng, nhất là trong 

việc huấn luyện đạo đức hoặc trong trường hợp thay đổi các 

Huynh Trưởng bị mất tín nhiệm.   

(21.5) Dù không trực tiếp tham gia tất cả các sinh hoạt của Phong Trào, 

Cha Tuyên Úy nên tham dự các buổi họp và các sa mạc để có 

thể mưu ích tối đa cho Phong Trào.   

Điều 22: Trợ Úy (Tu Sĩ), Trợ Tá (Giáo Dân) 

(22.1) Trợ Úy là các Tu Sĩ nam nữ, các Thầy Sáu Vĩnh Viễn Giáo Hội 

Công Giáo. 

(22.1.1) Trách nhiệm giúp Cha Tuyên Úy trong vai trò lãnh đạo 

tinh thần và hướng dẫn đời sống tâm linh cũng như hỗ trợ 

việc giáo dục cho các Huynh Trưởng và Đoàn Sinh. 

(22.1.2) Để được chia sẻ vai trò lãnh đạo của Cha Tuyên Úy, các 

Trợ Úy phải qua khóa huấn luyện và được Cha Tuyên Úy 

chính thức bổ nhiệm. 

(22.2) Trợ Tá là những Giáo Dân hoặc Phụ Huynh Công Giáo có thiện 

chí và khả năng, đã qua một khóa huấn luyện Trợ Tá của Phong 

Trào, đã tuyên hứa và được sự bổ nhiệm của Cha Tuyên Úy. 

(22.2.1) Trợ Tá cộng tác với Cha Tuyên Úy để hỗ trợ và cố vấn 

các Huynh Trưởng trong các sinh hoạt của Phong Trào. 

(22.2.2) Trợ Tá là nhịp cầu liên lạc, tạo sự thông cảm giữa Đoàn 

với Cha Tuyên Úy, Ban Chấp Hành Cộng Đoàn/Ban Mục 

Vụ Giáo Xứ, Phụ Huynh và các Ân Nhân. 
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(22.2.3) Trợ Tá có thể giúp giảng khóa và hướng dẫn các em Đoàn 

Sinh trong khả năng và lãnh vực chuyên môn của mình. 

(22.2.4) Trưởng Ban Trợ Tá là thành viên chính thức của Hội Đồng 

Đoàn, có nhiệm vụ tham dự các buổi họp của Hội Đồng 

Đoàn. 

Điều 23: Huynh Trưởng và Huấn Luyện Viên  

(23.1) Huynh Trưởng là những giáo dân Công Giáo từ 18 tuổi trở lên 

và đã qua các khóa huấn luyện của Phong Trào, đã tuyên hứa 

và được sự bổ nhiệm của Cha Tuyên Úy.   

(23.2) Các Huynh Trưởng là thành phần lãnh đạo phục vụ của Phong 

Trào và được chia ra làm ba cấp:   

(23.2.1) Huynh Trưởng cấp I cộng tác với các Ngành Trưởng và 

Chi Đoàn Trưởng trong việc huấn luyện và hướng dẫn 

các em Đoàn Sinh tại Đoàn địa phương.  

(23.2.2) Huynh Trưởng cấp II được tham gia vào vai trò lãnh đạo 

Ngành qua các chức vụ Ngành Trưởng, Ngành Phó, Chi 

Đoàn Trưởng và Chi Đoàn Phó.  

(23.2.3) Huynh Trưởng cấp III là cấp lãnh đạo phục vụ qua các 

chức vụ như Ngành Trưởng và Ngành Phó, Đoàn 

Trưởng, Đoàn Phó, và các chức vụ khác trên Liên Đoàn 

và Trung Ương. 

(23.3) Huấn Luyện Viên là những Giáo Dân Công Giáo từ 23 tuổi trở 

lên, đã là Huynh Trưởng cấp III ít là một (1) năm và qua sa mạc 

huấn luyện viên sơ cấp của Phong Trào, đã tuyên hứa và được 

sự bổ nhiệm của Cha Tuyên Úy.   
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(23.4) Các Huấn Luyện Viên là thành phần lãnh đạo phục vụ của 

Phong Trào trong vai trò giảng huấn trong các sa mạc huấn 

luyện của Phong Trào.  

(23.5) Các Huấn Luyện Viên được chia ra làm 3 cấp với những trách 

nhiệm như sau: 

(23.5.1) Huấn Luyện Viên Sơ Cấp cộng tác với Ban Nghiên Huấn 

để nghiên cứu và huấn luyện các Huynh Trưởng cấp I, II 

và Trợ Tá.  

(23.5.2) Huấn Luyện Viên Trung Cấp cộng tác với Ban Nghiên 

Huấn để nghiên cứu, huấn luyện và làm Sa Mạc Trưởng 

hay Sa Mạc Phó trong các sa mạc huấn luyện Huynh 

Trưởng các cấp và Trợ Tá.  

(23.5.3) Huấn Luyện Viên Cao Cấp là cấp lãnh đạo phục vụ cao 

nhất của Phong Trào, giúp nghiên cứu, huấn luyện, bảo vệ 

và phát triển Phong Trào. 

(23.5.4) Các Huấn Luyện Viên (các cấp) chỉ đeo khăn quàng huấn 

luyện viên (màu tím) trong các sa mạc huấn luyện. Trong 

các sinh hoạt khác của Phong Trào các Huấn Luyện Viên 

sẽ mang khăn quàng huynh trưởng (màu đỏ). 
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Điều 24: Ban Cố Vấn, Ban Bảo Trợ và Hội Phụ Huynh  

Khi được sự chấp thuận của Cha Tuyên Úy liên hệ, các đơn vị nên 

thành lập các ban sau:  

(24.1) Ban Cố Vấn gồm những vị giầu kinh nghiệm và khả năng 

chuyên môn được mời để bàn bạc giúp ý kiến.  

(24.2) Ban Bảo Trợ gồm những vị luôn sẵn lòng giúp đỡ tinh thần cũng 

như vật chất cho những sinh hoạt thường niên của Phong Trào 

Thiếu Nhi Thánh Thể.  

(24.3) Hội Phụ Huynh gồm tất cả các Phụ Huynh hay người Giám Hộ 

của Đoàn Sinh Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể, được mời gọi 

để cộng tác trong việc thúc đẩy và hướng dẫn con em học tập 

Chương Trình Thăng Tiến ở nhà, giúp đỡ cụ thể trong các sinh 

hoạt thường niên như tài chánh, phương tiện di chuyển, trực 

đêm trong sa mạc, v.v... Đối với các Phụ Huynh cộng tác hoặc 

giúp đỡ trực tiếp trong các sinh hoạt của Đoàn Sinh, cần phải 

tham dự và hoàn tất chương trình “Bảo Vệ Trẻ Em” (Child 

Protection Program) hoặc tương đương và có giấy chứng nhận 

vượt qua (passed) phần kiểm tra lý lịch hình sự (criminal 

background check) căn cứ theo luật lệ đòi hỏi của Giáo Phận 

địa phương.  
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CHƯƠNG IV 

TRÁCH NHIỆM TỔNG QUÁT 

CÁC CHỨC VỤ 

Điều 25: Cấp Đoàn  

(25.1) Đội Trưởng/Đội Phó  

(25.1.1) Mỗi Đội do Đội Trưởng đứng đầu và chịu trách nhiệm 

trực tiếp với Chi Đoàn Trưởng. Cấp này được quyền điều 

hành và huấn luyện đơn vị mình theo đúng Nội Quy, Nghi 

Thức, Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh và các chỉ thị 

của các cấp trên liên hệ.  

(25.1.2) Đội Phó có nhiệm vụ trợ giúp và thay thế Đội Trưởng 

khi cần.  

(25.2) Chi Đoàn Trưởng/Chi Đoàn Phó  

(25.2.1) Mỗi Chi Đoàn do Chi Đoàn Trưởng đứng đầu và chịu 

trách nhiệm trực tiếp với Ngành Trưởng. Cấp này được 

quyền điều hành và huấn luyện đơn vị mình theo đúng Nội 

Quy, Nghi Thức, Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh và 

các chỉ thị của các cấp trên liên hệ.  

(25.2.2) Chi Đoàn Phó và các Huynh Trưởng phụ tá có nhiệm vụ 

trợ giúp Chi Đoàn Trưởng trong các sinh hoạt và huấn 

luyện của Chi Đoàn. Chi Đoàn Phó có nhiệm vụ thay thế 

Chi Đoàn Trưởng khi cần.  
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(25.3) Ngành Trưởng/Ngành Phó  

(25.3.1)  Các Ngành Trưởng có nhiệm vụ:  

• Theo dõi và thực thi những quyết định chung của cấp 

trên liên hệ, đồng thời đề nghị lên những phương án 

hoặc chương trình hoạt động thích ứng với Ngành ở địa 

phương. 

• Trách nhiệm thi hành các quy định về hành chánh và tài 

chánh của Ngành: danh sách Đoàn Sinh, tổ chức hội 

họp, lập phúc trình báo cáo định kỳ, xúc tiến việc đóng 

và thu niên liễm tại Ngành.  

• Giúp huấn luyện bổ túc cho các Huynh Trưởng trong 

Ngành. 

• Phối hợp các Chi Đoàn để soạn Chương Trình Dài Hạn 

cho Ngành. 

• Kiểm soát và trách nhiệm về mức tiến của Đoàn Sinh 

và hoạt động của các Chi Đoàn liên hệ. 

• Giúp huấn luyện bổ túc cho các Tông Đồ Đội Trưởng 

và Đội Phó trong Ngành.   

(25.3.2) Các Ngành Phó trợ giúp và thay thế Ngành Trưởng khi 

cần.  

(25.4) Đoàn Trưởng/Đoàn Phó  

(25.4.1) Đoàn Trưởng: Trực tiếp điều hành Đoàn và chịu trách 

nhiệm với Cha Tuyên Úy Đoàn về việc tổ chức và sinh 

hoạt của Đoàn. Các trách nhiệm tổng quát của Đoàn 

Trưởng được xác định như sau:  

• Soạn thảo chương trình sinh hoạt và huấn luyện dài hạn. 

• Trách nhiệm thi hành các quy định về hành chánh và 

huấn luyện của Phong Trào tại Đoàn. 
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• Trách nhiệm quản lý tài chánh và phê chuẩn các chi thu 

của Đoàn. 

• Cùng với Ban Chấp Hành tổ chức các sa mạc Đoàn và 

sa mạc huấn luyện Đội Trưởng và Đội Phó. 

• Phối hợp hoạt động các Ngành liên hệ. 

• Ký các văn thư. 

• Tường trình và báo cáo các sinh hoạt lên Cha Tuyên Úy 

tối thiểu sáu (6) tháng một (1) lần hoặc trong các phiên 

họp của Hội Đồng Đoàn. 

• Đại diện Đoàn trong việc giao thiệp với các đoàn thể 

bạn và chính quyền địa phương. 

• Khuyến khích và gửi Huynh Trưởng tham dự các sa 

mạc huấn luyện.   

(25.4.2) Đoàn Phó Quản Trị:  

• Cộng tác và phụ giúp Đoàn Trưởng trong các công việc 

về nội vụ, ngoại vụ, hành chánh, tài chánh của Đoàn.  

• Có trách nhiệm thay thế Đoàn Trưởng trong trường hợp 

vắng mặt, ốm đau, hoặc từ chức hay là mất tín nhiệm. 

Quyền này được giữ tạm thời từ 6 đến 9 tháng. Hội 

Đồng Đoàn phải bầu lại Ban Chấp Hành mới trong thời 

hạn này. 

• Điều hợp các Huynh Trưởng trong Đoàn. 

 (25.4.3) Đoàn Phó Nghiên Huấn:  

• Cộng tác và phụ giúp Đoàn Trưởng trong các công việc 

về huấn luyện, chương trình huấn luyện của các Ngành.  

• Có trách nhiệm thay thế quyền Đoàn Trưởng sau Đoàn 

Phó Quản Trị trong trường hợp vắng mặt, ốm đau, hoặc 

từ chức hay là bị mất tín nhiệm. Quyền này được giữ 

tạm thời từ 6 đến 9 tháng. Hội Đồng Đoàn phải bầu lại 
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Ban Chấp Hành mới trong thời hạn này. 

• Giúp huấn luyện bổ túc cho các Huynh Trưởng.  

• Điều hợp với các Ngành Trưởng để lo các chương trình 

huấn luyện và sinh hoạt của Ngành. 

Điều 26: Cấp Liên Đoàn  

(26.1) Liên Đoàn Trưởng: Trực tiếp điều hành Liên Đoàn và chịu 

trách nhiệm với Cha Tuyên Úy Liên Đoàn về việc tổ chức và 

sinh hoạt của Liên Đoàn. Các trách nhiệm tổng quát của Liên 

Đoàn Trưởng được xác định như sau:  

• Cùng với Ban Chấp Hành Liên Đoàn soạn thảo chương trình, 

phối hợp các hoạt động và sinh hoạt của các Đoàn trong Liên 

Đoàn.  

• Duy trì và phát triển tinh thần đoàn kết, yêu thương giữa các 

Đoàn. 

• Triệu tập và chủ tọa những phiên họp định kỳ và bất thường 

của Ban Chấp Hành. 

• Điều hợp các chương trình hoạt động chung của các Đoàn 

trong Liên Đoàn. 

• Đại diện Liên Đoàn tham dự các buổi lễ, đại hội do các cấp 

trong Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể tổ chức hoặc các 

đoàn thể bạn mời. 

• Đại diện Ban Chấp Hành liên lạc với giáo quyền và chính 

quyền, với các đoàn thể bạn và nhất là Hội Phụ Huynh. 

• Ký các văn thư. 

• Tường trình và báo cáo các sinh hoạt lên Trung Ương và Cha 

Tuyên Úy Liên Đoàn tối thiểu sáu (6) tháng một (1) lần và 

trong các phiên họp của Hội Đồng Liên Đoàn. 

• Thi hành các quy định về hành chánh và huấn luyện của 

Phong Trào tại Liên Đoàn. 

• Trách nhiệm quản lý tài chánh và phê chuẩn các chi thu của 
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Liên Đoàn. 

• Cùng với Ban Chấp Hành Liên Đoàn tổ chức và đào tạo các 

Huynh Trưởng cấp I, cấp II và Trợ Tá theo Quy Chế Huấn 

Luyện các Cấp Lãnh Đạo Phục Vụ. 

 (26.2) Liên Đoàn Phó Quản Trị:  

• Cộng tác với Liên Đoàn Trưởng trong trách nhiệm điều hành 

Ban Chấp Hành Liên Đoàn.  

• Có trách nhiệm thay thế Liên Đoàn Trưởng trong trường hợp 

vắng mặt, ốm đau, hoặc từ chức hay là mất tín nhiệm. Quyền 

này được giữ tạm thời từ 6 đến 9 tháng. Hội Đồng Liên Đoàn 

phải bầu lại Ban Chấp Hành mới trong thời hạn này. 

• Điều hợp các ủy viên liên hệ: Triệu tập các buổi họp, thúc 

đẩy các ủy viên thực hiện chương trình dài hay ngắn hạn 

• Phối hợp các sinh hoạt nội bộ, đặc biệt về hành chánh và tài 

chánh.  

(26.3) Liên Đoàn Phó Nghiên Huấn:  

• Cộng tác với Liên Đoàn Trưởng trong việc nghiên cứu và tổ 

chức huấn luyện Huynh Trưởng theo Quy Chế Huấn Luyện. 

Đồng thời, chịu trách nhiệm về việc thi hành Chương Trình 

Thăng Tiến Đoàn Sinh tại đơn vị liên hệ.  

• Có trách nhiệm thay thế Liên Đoàn Trưởng sau Liên Đoàn 

Phó Quản Trị trong trường hợp vắng mặt, ốm đau, hoặc từ 

chức hay là mất tín nhiệm. Quyền này được giữ tạm thời từ 

6 đến 9 tháng. Hội Đồng Liên Đoàn phải bầu lại Ban Chấp 

Hành mới trong thời hạn này. 

• Điều hợp các ủy viên liên hệ. Triệu tập các buổi họp, thúc 

đẩy các ủy viên thực hiện chương trình dài hay ngắn hạn để 

các Ngành được phát triển và thăng tiến.  
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Điều 27: Cấp Trung Ương  

 

(27.1) Các Tuyên Úy Trung Ương: 

(27.1.1) Tổng Tuyên Úy 

• Là linh mục Giáo Hội Công Giáo giữ vai trò lãnh đạo 

cao nhất trong Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt 

Nam tại Canada  

• Được các Tuyên Úy Trung Ương bầu lên và tín thác 

trách nhiệm cai quản với các thẩm quyền sau đây:  

o Giám sát các sinh hoạt giáo dục và huấn luyện của 

Phong Trào theo nền tảng đức tin Công Giáo.  

o Phê chuẩn và ký ban hành các văn kiện chính thức 

của Phong Trào.  

o Bổ nhiệm các chức vụ trong Hội Đồng Lãnh Đạo.  

• Nối kết với Hội Đồng Giám Mục Canada, các Giám 

Mục, Linh Mục, Tu Sĩ để được hỗ trợ, hướng dẫn và 

phát triển Phong Trào theo đúng Tin Mừng của Chúa 

Giêsu và giáo huấn của Giáo Hội Công Giáo.  

• Triệu tập và chủ tọa các phiên họp Hội Đồng Lãnh 

Đạo.  

• Liên hệ chặt chẽ với văn phòng Cầu Nguyện Giáo 

Hoàng Thế Giới và văn phòng Thiếu Nhi Thánh Thể 

Quốc Tế để cùng đồng hành và hiệp nhất trong các 

sinh hoạt. 

 

(27.1.2) Phó Tổng Tuyên Úy  

• Là Linh Mục Giáo Hội Công Giáo được Cha Tổng 

Tuyên Úy bổ nhiệm để phụ giúp trong trách nhiệm điều 

hành và quản lý Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt 

Nam tại Hoa Kỳ. 



 

 

Trang 40 

• Trách nhiệm thay thế Cha Tổng Tuyên Úy trong trường 

hợp vắng mặt, ốm đau, từ chức hay là mất tín nhiệm. 

Quyền này được giữ cho đến khi có một Tổng Tuyên 

Úy mới được bầu lên.  

 

(27.1.3) Các Tuyên Úy Ngành 

• Là Linh Mục Giáo Hội Công Giáo được Cha Tổng 

Tuyên Úy bổ nhiệm để phụ giúp hướng dẫn các sinh 

hoạt của các Ngành. 

• Các Tuyên Úy Ngành chịu trách nhiệm hướng dẫn và 

xem xét Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh do Ban 

Nghiên Huấn soạn thảo. 

• Giúp làm Tuyên Úy cho các đại hội hay các sa mạc 

huấn luyện trong Phong Trào. 

(27.2) Chủ Tịch Ban Chấp Hành Trung Ương: 

(27.2.1) Trực tiếp điều hành Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể 

Việt Nam tại Canada. 

(27.2.2) Chịu trách nhiệm với Cha Tổng Tuyên Úy về việc tổ 

chức và sinh hoạt của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể 

Toàn Quốc. 

(27.2.3) Các trách nhiệm tổng quát của Chủ Tịch được xác định 

như sau:  

• Trách nhiệm tổ chức, điều hợp các chương trình sinh 

hoạt, các chương trình huấn luyện và các đại hội trên 

toàn quốc. 

• Duy trì và phát triển tinh thần đoàn kết, yêu thương giữa 

các đơn vị trong Phong Trào. 

• Triệu tập và chủ tọa những phiên họp định kỳ và bất 

thường của Ban Chấp Hành. 



 

 

Trang 41 

• Đại diện Ban Chấp Hành tham dự các cuộc lễ, đại hội 

do các cấp trong Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể tổ 

chức hoặc các đoàn thể bạn mời. 

• Đại diện Ban Chấp Hành liên lạc với giáo quyền và 

chính quyền, với các đoàn thể bạn và nhất là Hội Phụ 

Huynh. 

• Ký các văn thư. 

• Trách nhiệm thi hành các quyết định của Hội Đồng 

Lãnh Đạo. Thiết lập các quy định chung về hành chánh. 

• Trách nhiệm quản lý tài chánh và phê chuẩn các chi thu 

của Ban Chấp Hành Trung Ương. 

• Tường trình và báo cáo các sinh hoạt lên Cha Tổng 

Tuyên Úy tối thiểu sáu (6) tháng một (1) lần hoặc trong 

các phiên họp của Hội Đồng Lãnh Đạo. 

 (27.3) Phó Chủ Tịch Quản Trị:  

• Cộng tác với Chủ Tịch trong trách nhiệm điều hành Ban 

Chấp Hành Trung Ương.  

• Có trách nhiệm thay thế Chủ Tịch trong trường hợp vắng 

mặt, ốm đau, hoặc từ chức hay là mất tín nhiệm. Quyền này 

được giữ tạm thời từ 9 đến 12 tháng. Hội Đồng Lãnh Đạo 

phải bầu lại một Ban Chấp Hành mới trong thời hạn này. 

• Điều hợp các Ủy Viên liên hệ: Triệu tập các buổi họp, thúc 

đẩy các Ủy Viên thực hiện chương trình dài hay ngắn hạn. 

• Phối hợp các sinh hoạt nội bộ, đặc biệt về hành chánh và tài 

chánh.  

(27.4) Phó Chủ Tịch Nghiên Huấn:  

• Cộng tác với Chủ Tịch trong việc nghiên cứu và tổ chức huấn 

luyện Huynh Trưởng theo Quy Chế Huấn Luyện. Đồng thời, 

chịu trách nhiệm về việc thi hành Chương Trình Thăng Tiến 

Đoàn Sinh.  
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• Có trách nhiệm thay thế Chủ Tịch sau Phó Chủ Tịch Quản 

Trị trong trường hợp vắng mặt, ốm đau, hoặc từ chức hay là 

mất tín nhiệm. Quyền này được giữ tạm thời từ 9 đến 12 

tháng. Hội Đồng Lãnh Đạo phải bầu lại một Ban Chấp Hành 

mới trong thời hạn này. 

• Điều hợp các Ủy Viên liên hệ. Triệu tập các buổi họp, thúc 

đẩy các Ủy Viên thực hiện chương trình dài hay ngắn hạn để 

các Ngành được phát triển và thăng tiến.  

• Lưu giữ và sưu tầm tài liệu sinh hoạt cũng như huấn luyện 

của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể.  

• Lưu giữ danh sách Huynh Trưởng tham dự các Sa Mạc, các 

kết quả đạt được và các báo cáo của Ủy Viên các Ngành. 

• Báo cáo các sinh hoạt Nghiên Huấn trong các phiên họp Ban 

Chấp Hành Trung Ương. 

Điều 28: Các Chức Vụ Khác Trong Ban Chấp Hành 

(28.1) Thư Ký:  

• Cập nhật hóa danh sách và bảo mật: địa chỉ, số điện thoại 

của các Cha Tuyên Úy, Trợ Úy, Trợ Tá, Cố Vấn, Ân Nhân, 

và Ban Chấp Hành, Huynh Trưởng/Đoàn Sinh theo nhu cầu 

và thẩm quyền đơn vị liên hệ.  

• Thiết lập và lưu giữ hồ sơ, văn thư đi và đến, các tài liệu tổ 

chức, các bản phúc trình và báo cáo của đơn vị liên hệ.  

• Gửi đi các văn thư hoặc thông báo của Ban Chấp Hành liên 

hệ.  

• Điều hợp chương trình, ghi chép và lưu giữ biên bản các buổi 

họp của đơn vị liên hệ.  

• Phối hợp với các Phó của Ban Thường Vụ lập Bản Phúc 

Trình thường niên của đơn vị liên hệ. 

• Phụ với Thủ Quỹ quản lý các tài sản văn phòng.  
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(28.2) Thủ Quỹ:  

(28.2.1) Trách nhiệm chung của các Thủ Quỹ. 

• Lưu giữ bản tổng kết sổ kho các chiến dịch Bó Hoa 

Thiêng.  

• Lưu giữ bản tổng kết sổ kho các chiến dịch Bó Hoa 

Thiêng. 

• Quản lý tất cả tài sản của đơn vị liên hệ: hợp tác với 

Thư Ký (về văn phòng phẩm) và các Ủy Viên (về dụng 

cụ liên quan) trong việc lập sổ sách, ghi rõ tên người 

nhận và ký nhận những ai đang giữ vật dụng. 

• Thiết lập và lưu giữ hồ sơ liên quan tới việc chi thu 

chung của đơn vị liên hệ. 

• Báo cáo quỹ trong các buổi họp định kỳ của đơn vị liên 

hệ.  

(28.2.2) Cấp Trung Ương 

• Phối hợp với Ban Tài Chánh để đề nghị ngân sách hoạt 

động hằng năm cho các ban ngành trong Hội Đồng 

Lãnh Đạo. 

• Đúc kết và làm bản báo cáo các chi thu của Trung Ương 

và gởi sang Ban Tài Chánh trước ngày 31 tháng 1 hằng 

năm để khai thuế cho chính phủ. 

(28.2.3) Cấp Liên Đoàn 

• Phối hợp với Ban Thường Vụ để đề nghị ngân sách hoạt 

động cho các ban ngành trong Hội Đồng Liên Đoàn. 

• Nếu sử dụng tài khoản vô vị lợi của Phong Trào, đúc 

kết và làm bản báo cáo các chi thu của Liên Đoàn và 

gởi lên Ban Tài Chánh trước ngày 31 tháng 1 hằng năm 

để khai thuế. 
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(28.2.4) Cấp Đoàn 

● Nếu sử dụng tài khoản vô vị lợi của Giáo Xứ, đúc kết 

và làm bản báo cáo các chi thu của Đoàn và gởi sang 

Ban Tài Chánh của Giáo Xứ trước ngày 31 tháng 1 hằng 

năm để khai thuế. 

(28.3) Các Ủy Viên Quản Trị: 

(28.3.1) Ủy Viên Kỹ Thuật:  

• Trách nhiệm điều hành và bảo trì các chương trình và 

hệ thống điện toán của Phong Trào. Quản lý và bảo mật 

các thông tin của các thành viên và hồ sơ huấn luyện 

của Phong Trào.  

• Nghiên cứu và phát triển các hệ thống điện toán. 

• Giúp bảo trì và nâng cấp gia trang của Phong Trào.  

• Giúp bảo trì và quản lý hệ thống thông tin và điện thư. 

• Cộng tác với Ủy Viên Truyền Thông để đăng tải tin tức 

trên gia trang và các thiết bị di động. 

• Phối hợp các nhân sự trong Ban. 

• Nghiên cứu, đặt kế hoạch và thực hiện các chương trình 

và công tác liên quan đến các công việc đòi hỏi các kỹ 

thuật chuyên môn, các công tác về thiết trí, trang trí 

trong các sa mạc, đại hội Huynh Trưởng, đại lễ Thiếu 

Nhi Thánh Thể, văn nghệ, lễ tuyên thệ, v.v... của đơn vị 

cấp liên hệ.  

• Sưu tầm và lưu giữ những đồ án, công trình đã thực 

hiện, nhất là ghi chú lại những dữ kiện cần rút kinh 

nghiệm cho lần tổ chức tới.  

• Cất giữ và bảo trì những tài sản và vật dụng liên quan 

đến kỹ thuật của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể cấp 

liên hệ.  
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 (28.3.2) Ủy Viên Phụng Vụ: 

• Phối hợp tổ chức các nghi thức Phụng Vụ trong các dịp 

Đại Hội, lễ Bổn Mạng, Sa Mạc cấp liên hệ và đời sống 

thiêng liêng tại các đơn vị liên hệ  

• Nghiên cứu và thực hiện tài liệu như giờ kinh, sách suy 

niệm, thánh ca hoặc những đồ dùng phụng vụ được cử 

hành trong các nghi lễ hoặc sinh hoạt huấn luyện của 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể.  

• Nghiên cứu và soạn tài liệu hướng dẫn các em tìm hiểu 

về các bậc sống của người Kitô Hữu trong Giáo Hội 

Công Giáo (GIÁO LUẬT 2004, 2230):  

o Đời Sống Gia Đình (GIÁO LUẬT: 1535)  

o Đời Sống Độc Thân (GIÁO LUẬT: 898-900, 2442)  

o Đời Sống Thánh Hiến (GIÁO LUẬT: 914, 916, 933)  

o Thiên Chức Tư Tế: Giám Mục, Linh Mục và Thầy 

Phó Tế (GIÁO LUẬT: 1578, 1593) 

• Phối hợp với các đơn vị địa phương để tổ chức những 

buổi học hỏi hay hội thảo về các bậc sống của Giáo Hội 

Công Giáo trong các đại hội trên toàn quốc. 

• Phối hợp với các Dòng Tu, các Giáo Phận và các cơ 

quan Công Giáo để cổ võ và quảng bá ơn gọi. 

• Phối hợp với Ủy Viên Truyền Thông để quảng bá và 

thông báo những tin tức về những buổi tìm hiểu hoặc 

“Đến và Xem” của các Dòng Tu và các Địa Phận. 

• Phối hợp với Ban Chấp Hành liên hệ để kêu gọi cầu 

nguyện hoặc làm bó hoa thiêng cho ơn thiên triệu, đặc 

biệt vào dịp Khánh Nhật Truyền Giáo 

• Liên lạc, giúp đỡ, tạo điều kiện cho các Trưởng và các 

em có ý hướng tu trì. 

• Cập nhật hóa danh sách các Trợ Úy, các Trưởng và các 

em đang ở trong Dòng hoặc Chủng Viện.  
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(28.3.3) Ủy Viên Truyền Thông   

• Trách nhiệm quảng bá và đăng tải các tin tức sinh hoạt 

chính thức của Phong Trào trên gia trang và các mạng 

xã hội. 

• Trách nhiệm sưu tầm các sinh hoạt của Phong Trào 

Thiếu Nhi Thánh Thể khắp nơi để quảng bá đến các 

giới, nhất là Phụ Huynh để kêu gọi sự tiếp tay cộng tác 

qua các chương trình phát thanh hoặc qua các bản tin, 

thông tin của các Giáo Xứ, Cộng Đoàn. 

• Phối hợp nhân sự để thực hiện các chương trình phát 

thanh của Phong Trào và phổ biến rộng rãi trên toàn 

quốc. 

• Phối hợp nhân sự để thực hiện bản tin gởi đến các Đức 

Giám Mục, các Bề Trên của các Dòng Tu và các Tuyên 

Úy tại các Đoàn TNTT. 

• Phối hợp nhân sự thực hiện những bản tin sinh hoạt của 

Phong Trào để gởi đến các cơ quan truyền thông Công 

Giáo. 

(28.3.4) Ủy Viên Đại Hội: 

• Nghiên cứu và đề nghị kế hoạch tổ chức các đại hội 

định kỳ của Phong Trào. 

• Thực thi những quyết định chung nhằm chuẩn bị cho 

các đại hội liên hệ. 

• Liên lạc với Hội Đồng Tổ Chức Đại Hội Thánh Thể 

Thế Giới để trao đổi tin tức. 

• Chuẩn bị kế hoạch và phái đoàn tham dự Đại Hội Thánh 

Thể Thế Giới 4 năm một lần. Giới thiệu Phong Trào 

Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tới các Hội Đồng Công 

Giáo các nước.  
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(28.3.5) Ủy Viên Nhân Sự: 

• Liên lạc tìm hiểu chương trình phục vụ giới trẻ “Youth 

Ministry” tại các Giáo Phận liên hệ. 

• Giới thiệu Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể với Giáo 

Phận liên hệ để xin hỗ trợ. 

• Tạo liên hệ tốt với các tổ chức và đoàn thể bạn. 

• Nghiên cứu và đề nghị kế hoạch liên hệ hoạt động với 

các Trợ Tá và Phụ Huynh Phong Trào Thiếu Nhi Thánh 

Thể cấp liên hệ. 

• Thực hiện các chương trình sinh hoạt liên hệ với các 

Trợ Tá và Phụ Huynh Phong Trào Thiếu Nhi Thánh 

Thể cấp liên hệ. 

• Phối hợp xúc tiến việc mời gọi Trợ Tá cũng như thành 

lập hội Phụ Huynh tại đơn vị Phong Trào Thiếu Nhi 

Thánh Thể liên hệ.  

(28.3.6) Ủy Viên Xã Hội: 

• Nghiên cứu và soạn tài liệu đề nghị những công tác xã 

hội như thăm viếng viện dưỡng lão, bệnh nhân, thiếu 

niên phạm pháp. 

• Nghiên cứu và đề nghị chương trình tương trợ khi có 

việc hiếu hỉ, thiên tai hoặc tai nạn xảy ra liên quan đến 

các thành viên và Ân Nhân của Phong Trào. 

• Phối hợp với Ban Tài Chánh để gây quỹ xã hội giúp hỗ 

trợ các Đoàn Thiếu Nhi Thánh Thể cần sự giúp đỡ trong 

cũng như ngoài nước. Hợp tác với các hội từ thiện Công 

Giáo để chia sẻ tình bác ái đối với những người tị nạn 

và đói kém trên thế giới. 

• Nghiên cứu và phát động chiến dịch tình thương vào 

các dịp lễ lớn. 

• Nghiên cứu và soạn những phương cách thực hiện 
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tháng làm tông đồ cho thêm đa dạng và phong phú. 

• Trách nhiệm báo cáo các công tác xã hội đã làm được 

trong năm cho Ban Chấp Hành liên hệ. 

(28.3.7) Ủy Viên Văn Nghệ:  

• Phối hợp và tổ chức các hoạt động văn nghệ tại các đơn 

vị liên hệ tùy theo nhu cầu.  

• Nghiên cứu và đề nghị các tiết mục văn nghệ thích hợp 

với sinh hoạt Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể tại cấp 

liên hệ.  

• Cổ võ và thành lập các đội văn nghệ hoặc ca đoàn Thiếu 

Nhi Thánh Thể tại đơn vị liên hệ.  

• Tạo cơ hội thăng tiến cho các mầm non có năng khiếu 

về văn nghệ.  

(28.4) Các Ủy Viên Nghiên Huấn:  

• Ủy Viên Ngành Ấu Nhi. 

• Ủy Viên Ngành Thiếu Nhi. 

• Ủy Viên Ngành Nghĩa Sĩ. 

• Ủy Viên Ngành Hiệp Sĩ.  

Trách nhiệm của các Ủy Viên Nghiên Huấn các Ngành như sau:  

• Cùng với Phó Nghiên Huấn nghiên cứu, soạn thảo và sưu 

tầm tài liệu huấn luyện, sinh hoạt cho Ngành mình phụ trách 

tại cấp liên hệ.  

• Tìm hiểu tình hình sinh hoạt thực tế của Ngành mình đặc 

trách tại các địa phương và đề nghị lên cấp trên liên hệ những 

thay đổi thích hợp để cập nhật hóa.  

• Nghiên cứu và phối hợp với Ban Chấp Hành thực hiện những 

chương trình huấn luyện và sinh hoạt chuyên ngành cho 

Huynh Trưởng hoặc Đoàn Sinh cấp liên hệ.  

• Cộng tác với Ban Nghiên Huấn trong việc giám sát các 
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chương trình huấn luyện và Chương Trình Thăng Tiến Đoàn 

Sinh của Ngành mình phụ trách.  

• Riêng các Ủy Viên thuộc đơn vị Liên Đoàn thì cộng tác với 

Ban Chấp Hành liên hệ. 

Điều 29: Các Chức Vụ Khác Trong Hội Đồng 

(29.1) Trưởng Ban Tài Chánh 

• Chịu trách nhiệm trước Hội Đồng Lãnh Đạo, dưới sự hướng 

dẫn của Cha Tổng Tuyên Úy để điều hành và quản lý các 

ngân khoản tài chánh của Phong Trào. 

• Nghiên cứu, tìm sáng kiến phát triển tài chánh cho Phong 

Trào. 

• Điều hành và quản lý Văn Phòng Thường Trực Trung Ương.  

• Cùng với Ủy Viên Kế Toán và Tổng Thủ Quỹ thiết lập ngân 

sách, dự trù và tìm cách cân bằng ngân sách thường niên của 

Phong Trào. 

• Đề nghị và thực hiện những kế hoạch và chiến dịch gây quỹ 

hoạt động. 

• Liên lạc và tìm kiếm các vị Ân Nhân bảo trợ cho Phong Trào 

trong các dịp đại hội cấp toàn quốc. 

• Cố vấn Ban Chấp Hành Trung Ương trong việc hoạch định 

các ngân khoản tiêu dùng trong năm. 

• Làm việc với các kế toán chuyên nghiệp để khai thuế mỗi 

năm cho Phong Trào. 

• Báo cáo tài chánh mỗi năm 

(29.2) Trưởng Ban Nghiên Huấn  

• Chịu trách nhiệm trước Hội Đồng Lãnh Đạo Toàn Quốc về 

các chương trình thăng tiến các thành viên trong Phong Trào.  
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• Trách nhiệm nghiên cứu, đề nghị và giám sát các quy chế 

liên quan đến việc nghiên cứu và huấn luyện trong Phong 

Trào.  

• Trách nhiệm điều hành, quản lý và thay đổi nhân sự trong 

Ban.  

• Trách nhiệm hoạch định và đề nghị các ngân khoản tiêu dùng 

trong Ban mỗi năm.  

• Nghiên cứu và cập nhật các chương trình học tập và huấn 

luyện trong Phong Trào.    

• Phối hợp với Ban Chấp Hành Trung Ương để đưa ra những 

tiêu chuẩn tối thiểu và những phương pháp định giá sự hữu 

hiệu của Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh.   

• Phối hợp với Ban Chấp Hành Trung Ương trong việc tổ chức 

và đào tạo các Huấn Luyện Viên cho Phong Trào.  

(29.3) Trưởng Ban Trợ Tá .  

(29.3.1) Cấp Liên Đoàn  

• Tìm hiểu nhu cầu Trợ Tá tại các Giáo Xứ và phối hợp 

với các Trưởng Ban Trợ Tá Đoàn để nhờ các Cha Sở, 

các Cha Quản Nhiệm và Tuyên Úy Đoàn kêu gọi các 

Phụ Huynh và Giáo Dân trưởng thành tham gia vào Trợ 

Tá. 

• Phối hợp với Ban Chấp Hành Liên Đoàn để hoạch định 

và tổ chức Đại Hội Trợ Tá trong Liên Đoàn theo định 

kỳ. 

(29.3.2) Cấp Đoàn  

• Phối hợp nhân sự để cộng tác và giúp đỡ các Huynh 

Trưởng trong các sinh hoạt của Đoàn. 

• Tham dự các phiên họp của Hội Đồng Đoàn. 
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• Góp ý kiến và cố vấn cho Đoàn Trưởng trong các công 

việc giao tế với các Cha và Ban Chấp Hành/Hội Đồng 

Mục Vụ Cộng Đoàn. 

(29.4) Trưởng Ban Trợ Úy 

• Trách nhiệm liên lạc và giới thiệu Phong Trào đến các Tu Sĩ 

nam nữ và các Thầy Phó Tế Vĩnh Viễn. 

• Cộng tác với Ban Chấp Hành liên hệ để giúp các buổi tĩnh 

tâm. 

• Nghiên cứu và soạn các tài liệu hướng dẫn trong các buổi 

tĩnh tâm hay tĩnh huấn cho các Đoàn Sinh và các thành viên 

lãnh đạo phục vụ. 

• Cộng tác với Ủy Viên Phụng Vụ để giúp soạn các tài liệu 

phụng vụ cho các sinh hoạt của Phong Trào. 

• Cộng tác với Ủy Viên Phung Vụ để tổ chức các buổi tìm hiểu 

về các bậc sống của Giáo Hội Công Giáo.  
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CHƯƠNG V 

ĐIỀU KIỆN BỔ NHIỆM HUYNH TRƯỞNG 

Điều 30: Đoàn 

(30.1) Chi Đoàn Trưởng  

• Đủ 19 tuổi cho Ngành Ấu Nhi và Thiếu Nhi, 20 tuổi cho 

Ngành Nghĩa Sĩ và Hiệp Sĩ. 

• Có Chứng Chỉ Khả Năng cấp II trở lên. 

• Đã tập sự ít nhất sáu (6) tháng trong Chi Đoàn. 

• Được Cha Tuyên Úy Đoàn bổ nhiệm do sự đề nghị của Ban 

Chấp Hành Đoàn. 

(30.2) Ngành Trưởng  

• Đủ 21 tuổi  

• Có Chứng Chỉ Khả Năng cấp II trở lên  

• Đã phục vụ với tư cách Huynh Trưởng ít nhất một (1) năm 

trong Đoàn.  

• Được Cha Tuyên Úy Đoàn bổ nhiệm do sự đề nghị của Đoàn 

Trưởng và hai Đoàn Phó. 

(30.3) Đoàn Trưởng  

• Đủ 23 tuổi.  

• Có Văn Bằng Tốt Nghiệp Huynh Trưởng cấp III trở lên.  

• Đã phục vụ với tư cách Huynh Trưởng ít nhất một (1) năm 

trong Đoàn.  

• Được Cha Tuyên Úy Đoàn bổ nhiệm sau khi trúng cử.  

(30.4) Đoàn Phó 

• Đủ 22 tuổi.  

• Có Văn Bằng Tốt Nghiệp Huynh Trưởng cấp III trở lên.  

• Đã phục vụ với tư cách Huynh Trưởng ít nhất một (1) năm 



 

 

Trang 53 

trong Đoàn.  

• Được Cha Tuyên Úy Đoàn bổ nhiệm sau khi trúng cử.  

(30.5) Thư Ký và Thủ Quỹ  

• Đủ 20 tuổi. 

• Cần có Chứng Chỉ Khả Năng Cấp II. 

• Đã phục vụ với tư cách Huynh Trưởng ít nhất một (1) năm 

trong Đoàn. 
• Được Cha Tuyên Úy Đoàn bổ nhiệm do sự đề nghị của 

Đoàn Trưởng và hai Đoàn Phó. 

(30.6) Trưởng Ban Trợ Tá 

• Đã là Trợ Tá ít nhất là một (1) năm. 

• Được cha Tuyên Úy Đoàn bổ nhiệm sau khi được tuyển chọn 

bởi các Trợ Tá trong Đoàn. 

Điều 31: Liên Đoàn  

(31.1) Liên Đoàn Trưởng  

• Đủ 25 tuổi. 

• Đã là thành phần trong Ban Thường Vụ Đoàn trở lên. 

• Cần có Văn Bằng Tốt Nghiệp Huynh Trưởng Cấp III. 

• Được Cha Tuyên Úy Liên Đoàn bổ nhiệm sau khi trúng cử.  

(31.2) Liên Đoàn Phó  

• Đủ 24 tuổi. 

• Đã là thành phần trong Ban Thường Vụ Đoàn trở lên. 

• Liên Đoàn Phó Quản Trị và Nghiên Huấn cần có Văn Bằng 

Tốt Nghiệp Huynh Trưởng Cấp III. 

• Được Cha Tuyên Úy Liên Đoàn bổ nhiệm sau khi trúng cử.  

(31.3) Thư Ký, Thủ Quỹ và các Ủy Viên  
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• Đủ 22 tuổi. 

• Đã là thành phần trong Ban Chấp Hành Đoàn trở lên. 

• Cần có Chứng Chỉ Khả Năng Cấp II. 

• Các Ủy Viên Ngành cần có Văn Bằng Tốt Nghiệp Huynh 

Trưởng Cấp III. 

• Được Cha Tuyên Úy Liên Đoàn bổ nhiệm do sự đề nghị của 

Liên Đoàn Trưởng và hai Liên Đoàn Phó. 

(31.4) Trưởng Ban Trợ Tá 

• Đã là Trợ Tá ít nhất là một (1) năm. 

• Được cha Tuyên Úy Liên Đoàn bổ nhiệm sau khi được tuyển 

chọn bởi các Trưởng Ban Trợ Tá Đoàn. 

Điều 32: Trung Ương  

(32.1) Chủ Tịch  

• Đủ 27 tuổi. 

• Đã là thành phần trong Ban Thường Vụ Liên Đoàn trở lên. 

• Cần có Văn Bằng Tốt Nghiệp Huynh Trưởng Cấp III. 

• Được Cha Tổng Tuyên Úy bổ nhiệm sau khi trúng cử.  

(32.2) Phó Chủ Tịch  

• Đủ 26 tuổi. 

• Đã là thành phần trong Ban Thường Vụ Liên Đoàn trở lên. 

• Phó Chủ Tịch Quản Trị cần có Văn Bằng Tốt Nghiệp Huynh 

Trưởng Cấp III. 

• Phó Chủ Tịch Nghiên Huấn cần có Văn Bằng Tốt Nghiệp 

Huấn Luyện Viên Sơ Cấp. 

• Được Cha Tổng Tuyên Úy bổ nhiệm sau khi trúng cử.  

(32.3) Thư Ký, Thủ Quỹ và các Ủy Viên  

• Đủ 24 tuổi. 
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• Đã là thành phần trong Ban Chấp Hành Liên Đoàn trở lên. 

• Cần có Văn Bằng Tốt Nghiệp Cấp III. 

• Các Ủy Viên Ngành cần có Văn Bằng Tốt Nghiệp Huấn 

Luyện Viên Sơ Cấp. 

• Được Cha Tổng Tuyên Úy bổ nhiệm do sự đề nghị của Chủ 

Tịch và hai Phó Chủ Tịch. 

(32.4) Trưởng Ban Tài Chánh  

• Là Huynh Trưởng cấp III trở lên. 

• Có nhiều kinh nghiệm trong lãnh vực tài chánh hoặc có bằng 

kế toán chuyên nghiệp. 

• Được Cha Tổng Tuyên Úy mời và bổ nhiệm. 

(32.5) Trưởng Ban Nghiên Huấn  

• Đủ 27 tuổi.  

• Đã là thành viên của Ban Nghiên Huấn 

• Có khả năng và kinh nghiệm điều hành và huấn luyện ít nhất 

là 3 năm. 

• Cần có Văn Bằng Huấn Luyện Viên Trung Cấp. 

• Được cha Tổng Tuyên Úy bổ nhiệm sau khi trúng cử. 

(32.6) Trưởng Ban Trợ Úy 

• Đã là Trợ Úy. 

• Được cha Tổng Tuyên Úy mời và bổ nhiệm.  
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CHƯƠNG VI 

HUẤN LUYỆN 

Điều 33: Đoàn Sinh  

(33.1) Để giúp các Đoàn Sinh thăng tiến liên tục và hữu hiệu, Phong 

Trào Thiếu Nhi Thánh Thể đã đề ra các Cấp cho mỗi Ngành. 

Bài học lý thuyết và thực hành của mỗi cấp được soạn trong 

“Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh” do Ban Nghiên 

Huấn soạn thảo gồm có: 

• Thánh Kinh. 

• Đời Sống Tôn Giáo/Giáo Lý. 

• Suy Niệm Lời Chúa. 

• Phong Trào. 

• Văn Hóa. 

• Chuyên Môn/Sinh Hoạt. 

(33.2) Đoàn Sinh các Ngành Ấu Nhi, Thiếu Nhi, Nghĩa Sĩ và Hiệp Sĩ 

đều có ba cấp liên tiếp: Cấp 1, Cấp 2, và Cấp 3; riêng Cấp Dự 

Bị (Tuổi Thơ) của Ngành Ấu không bắt buộc, tùy theo nhu cầu 

và hoàn cảnh địa phương. Mỗi cấp kéo dài một (1) năm. Mỗi 

lần tiến qua một cấp, sau khi trắc nghiệm khả năng, Đoàn Sinh 

được quyền mang cấp hiệu trong một nghi thức thăng cấp, do 

các Trưởng liên hệ quyết định và tổ chức. 
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Điều 34: Huynh Trưởng  

(34.1) Huynh Trưởng được chia ra làm 3 cấp. Mỗi cấp phải qua một 

Sa Mạc Huấn Luyện và sẽ có Chứng Chỉ Khả Năng hoặc Văn 

Bằng Tốt Nghiệp cho các Huynh Trưởng trúng tuyển trong Sa 

Mạc đó. Chương trình huấn luyện, hình thức sinh hoạt, nội dung 

huấn luyện và điều kiện tham dự được quy định trong “Quy Chế 

Huấn Luyện” do Ban Nghiên Huấn soạn thảo và Hội Đồng 

Lãnh Đạo Toàn Quốc chấp thuận cho thi hành. 

 (34.2) Để trở thành Huynh Trưởng chính thức của Phong Trào, Huynh 

Trưởng đó phải: 

• Đủ 18 tuổi. 

• Là người Công Giáo và đã lãnh nhận ba (3) bí tích khai tâm: 

rửa tội, thêm sức và rước lễ (GIÁO LUẬT: 842).  

• Có Chứng Chỉ Khả Năng Huynh Trưởng Cấp I.  

• Học và ký giấy cam kết tuân giữ các quy định về tư cách và 

tác phong của người lãnh đạo phục vụ trong Phong Trào 

Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada 

(34.3) Để được thăng cấp, các Huynh Trưởng phải hội đủ các điều kiện 

của cấp tham dự và hoàn tất chương trình huấn luyện theo Quy 

Chế Huấn Luyện các Cấp Lãnh Đạo Phục Vụ. 

Điều 35: Huấn Luyện Viên và Huynh Trưởng Chuyên Môn  

Tùy nhu cầu, Ban Nghiên Huấn sẽ mở những Sa Mạc nhằm đào tạo 

Huấn Luyện Viên các cấp và Huynh Trưởng Chuyên Môn. Chương 

trình huấn luyện, hình thức sinh hoạt, nội dung huấn luyện và điều kiện 

tham dự được quy định trong “Quy Chế Huấn Luyện các Cấp Lãnh 

Đạo Phục Vụ” do Ban Nghiên Huấn soạn thảo và Hội Đồng Lãnh Đạo 

Toàn Quốc chấp thuận cho thi hành.  
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CHƯƠNG VII 

SINH HOẠT 

Điều 36: Giáo Dục Trong Sinh Hoạt  

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể sử dụng những phương pháp giáo 

dục thích hợp với hoàn cảnh và môi trường sống để huấn luyện đoàn 

viên, đặc biệt trong những hoạt động sau:  

(36.1) Các Sinh Hoạt về mặt Tự Nhiên: Thiếu Nhi Thánh Thể dùng 

những phương pháp tự nhiên như ca, vũ, băng reo, trò chơi, các 

sinh hoạt ngoài trời, vào sa mạc, hoạt động xã hội... mà các hoạt 

động này được thấm nhuần tinh thần Thánh Kinh.  

(36.2) Các Sinh Hoạt về mặt Siêu Nhiên: Thiếu Nhi Thánh Thể đặt 

căn bản cho đời sống tinh thần bằng cách Sống Ngày Thánh 

Thể qua việc Dâng Ngày, Cầu Nguyện, Rước Lễ, thực hiện Bó 

Hoa Thiêng, Tĩnh Huấn, Chia Sẻ Lời Chúa...  

Điều 37: Ngày Thánh Thể  

Các thành viên luôn cố gắng sống đời kết hiệp và thánh hóa mọi tư 

tưởng, lời nói, việc làm hằng ngày với Chúa Thánh Thể để mỗi ngày 

trở thành “Ngày Thánh Thể”. Dâng Ngày, Dâng Lễ, Rước Lễ hay 

Rước Lễ Thiêng Liêng, Lần Hạt, Viếng Chúa, Hy Sinh, làm việc bổn 

phận và công tác Bác Ái Tông Đồ... là những việc lành truyền thống 

giúp thực hiện Ngày Thánh Thể.  

Điều 38: Bó Hoa Thiêng  

Thực hiện và ghi Bó Hoa Thiêng là một phương pháp giáo dục tinh 

thần nhằm giúp đoàn viên thăng tiến lòng đạo; do đó, các đoàn viên 

cần thực hiện việc này hằng ngày một cách chân thành và bền tâm.  
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Điều 39: Thánh Kinh và Giáo Huấn của Giáo Hội  

Lời Chúa trong Thánh Kinh và các lời giáo huấn của Giáo Hội là nền 

tảng và là nguồn tài liệu để huấn luyện đoàn viên. Đọc, học, chia sẻ và 

thực hành Lời Chúa cũng như thực thi và tuân theo các giáo huấn của 

Giáo Hội là những phương thức giúp kiện toàn đời sống nội tâm và 

trau dồi nhân cách của người Thiếu Nhi Thánh Thể; để nhờ đó có thể 

trở nên hoàn hảo hơn trong đời sống Kitô Hữu.  

Điều 40: Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh  

Chương Trình Thăng Tiến Đoàn Sinh là giáo trình huấn luyện Đoàn 

Sinh của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể, được soạn riêng theo 

Ngành, chia ra từng cấp, bao gồm các môn:  

• Giáo dục về phương diện siêu nhiên: Thánh Kinh, Đời Sống Tôn 

Giáo/Giáo Lý, Suy Niệm Lời Chúa... 

• Giáo dục về phương diện tự nhiên: Phong Trào, Văn Hóa, Chuyên 

Môn, Sinh Hoạt...  

Mọi sinh hoạt thi tuyển cũng như huấn luyện Đoàn Sinh phải dựa theo 

Chương Trình Thăng Tiến.  

Điều 41: Vào Sa Mạc  

Thiên Chúa đã đưa dân Do Thái vào sa mạc 40 năm để huấn luyện một 

tôn giáo độc thần. Họ đã sống dưới mái lều và nhà tạm giữa thiên nhiên, 

chịu thử thách về lòng trung thành cũng như cuộc sống thiếu thốn tiện 

nghi. Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể cũng dùng phương thức “Vào 

Sa Mạc” để huấn luyện và giáo dục đoàn viên.  

Điều 42: Hội Họp  

(42.1) Hội họp là một sinh hoạt quan trọng của Phong Trào Thiếu Nhi 

Thánh Thể để hoạch định cũng như kiểm điểm sinh hoạt và để 

huấn luyện đoàn viên.  
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(42.2) Họp Đoàn Sinh: Họp Đội và Chi Đoàn là hai hình thức họp 

thường xuyên quan trọng để huấn luyện Đoàn Sinh. Nội dung 

huấn luyện phải căn cứ theo “Chương Trình Thăng Tiến 

Đoàn Sinh”. Họp Ngành và họp Đoàn thường có mục đích phổ 

biến và kiểm điểm sinh hoạt.  

(42.3) Hội Đồng Đoàn họp ít nhất mỗi ba (3) tháng một lần, để kiểm 

điểm tinh thần sinh hoạt của Đoàn và đặt chương trình sinh hoạt 

cho học kỳ kế tiếp. 

(42.4) Hội Đồng Liên Đoàn họp ít nhất mỗi sáu (6) tháng một (1) lần, 

để hoạch định chương trình hoạt động, tổng kết sinh hoạt và 

thảo luận những vấn đề liên hệ.  

(42.5) Hội Đồng Lãnh Đạo họp mỗi năm ít nhất một (1) lần, để quyết 

định phương thức và chương trình hoạt động trên toàn quốc.  

(42.6) Ban Nghiên Huấn họp mỗi năm ít nhất bốn (4) lần, để xem xét 

và quyết định các vấn đề liên quan đến Chương Trình Thăng 

Tiến Đoàn Sinh và Quy Chế Huấn Luyện các Cấp Lãnh Đạo 

Phục Vụ.  

(42.7) Ban Chấp Hành Trung Ương và Ban Chấp Hành Liên Đoàn 

tùy theo nhu cầu họp mỗi năm ít nhất hai (2) lần, để thảo luận 

và xúc tiến các chương trình hoạt động.  

(42.8) Ban Chấp Hành Đoàn họp ít nhất hai (2) tháng một (1) lần để 

hoạch định chương trình hoạt động, tổng kết sinh hoạt và thảo 

luận những vấn đề liên hệ.  

(42.9) Các Khối, Ban, Ngành từ Trung Ương đến địa phương nên 

họp thường xuyên tùy theo nhu cầu.  



 

 

Trang 61 

Điều 43: Đại Hội Huynh Trưởng  

(43.1) Liên Đoàn: Hai (2) năm một (1) lần tùy theo nhu cầu. 

(43.2) Toàn Quốc: Bốn (4) năm một (1) lần tùy theo nhu cầu. 

Điều 44: Đại Hội Thánh Thể Thế Giới  

Để hiệp thông với Giáo Hội Hoàn Vũ trong Thánh Thể Chúa Giêsu, 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam sẽ cầu nguyện và tổ chức 

phái đoàn hành hương tham dự Đại Hội Thánh Thể Thế Giới được tổ 

chức bốn (4) năm một (1) lần.  

Điều 45: Công Tác, Chiến Dịch  

Để đem lý tưởng vào đời sống thực tế, Phong Trào Thiếu Nhi Thánh 

Thể có những công tác và chiến dịch thường xuyên hay bất thường, ưu 

tiên là những công tác bác ái tông đồ xã hội, xứng hợp với tuổi trẻ và 

tạo ảnh hưởng tốt trong môi trường sống của giới trẻ.  

Điều 46: Linh Thao, Tĩnh Huấn  

Hằng năm, các Đoàn Sinh và Huynh Trưởng thuộc Phong Trào Thiếu 

Nhi Thánh Thể cần tham dự các khóa Linh Thao hoặc Tĩnh Huấn để 

tôi luyện đời sống nội tâm, chỉnh đốn cuộc sống cá nhân và tu luyện 

tinh thần đạo đức.  
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CHƯƠNG VIII 

HÀNH CHÁNH, BÁO CHÍ, TÀI CHÁNH 

Điều 47: Hệ Thống Hành Chánh  

Hệ thống Hành Chánh là yếu tố quan trọng để có sự thống nhất; vì thế 

tất cả các giấy tờ hành chánh được in sẵn tại Trung Ương, và tất cả các 

đơn vị sẽ theo các mẫu hành chánh đó. Hệ Thống Hành Chánh liên đới 

từ Trung Ương đến các Liên Đoàn và từ Liên Đoàn đến các Đoàn và 

ngược lại. 

Điều 48: Đoàn  

• Thực hiện và lưu giữ những giấy tờ liên hệ.  

• Tháng Giêng hằng năm, làm phúc trình về tình trạng Đoàn thành ba 

(3) bản, một (1) bản lưu giữ tại Đoàn và hai (2) bản gửi về Liên 

Đoàn. 

• Thông báo lên Liên Đoàn và xin hợp thức hóa tân Ban Chấp Hành 

Đoàn qua mỗi nhiệm kỳ hoặc xin điều hợp nghi thức thăng cấp cho 

Huynh Trưởng. 

Điều 49: Liên Đoàn  

• Thực hiện và lưu giữ những giấy tờ liên hệ. 

• Tháng Hai hằng năm, làm bản đúc kết tình hình sinh hoạt của Liên 

Đoàn thành hai (2) bản, một (1) bản giữ lại Liên Đoàn và một (1) 

bản gửi về Ban Chấp Hành Trung Ương cùng với một (1) bản phúc 

trình của các Đoàn trực thuộc. 

• Thông báo và mời đại diện Ban Chấp Hành Trung Ương giám sát 

buổi bầu cử tân Ban Chấp Hành Liên Đoàn. 

• Thông báo lên Trung Ương và xin hợp thức hoá tân Ban Chấp 

Hành Liên Đoàn qua mỗi nhiệm kỳ. 

• Làm các văn thư để hợp thức hoá việc thành lập các Đoàn mới 

trong Liên Đoàn. 
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• Điều hành nghi thức thăng cấp và phát chứng chỉ, khăn quàng, cấp 

hiệu cho Huynh Trưởng cấp I, cấp II và Trợ Tá. 

• Điều hành nghi thức tuyên thệ các tân Ban Chấp Hành Đoàn. 

Điều 50: Trung Ương  

• Thực hiện và lưu giữ những giấy tờ liên hệ.  

• Mỗi năm làm bản đúc kết hằng năm, tường trình trước Hội Đồng 

Lãnh Đạo 

• Làm các văn thư để hợp thức hóa việc thành lập các Liên Đoàn mới 

cũng như tân Ban Chấp Hành Liên Đoàn qua mỗi nhiệm kỳ.  

• Điều hợp nghi thức thăng cấp và phát văn bằng tốt nghiệp, khăn 

quàng, cấp hiệu cho Huynh Trưởng các cấp, đặc biệt là Huynh 

Trưởng Cấp III, Huynh Trưởng Chuyên Môn và Huấn Luyện Viên 

các cấp. 

• Điều hành nghi thức tuyên thệ các tân Ban Chấp Hành Liên Đoàn. 

Điều 51: Ký Văn Thư  

Các văn thư và giấy tờ về thủ tục hành chánh sẽ do các chức vụ liên hệ 

ký tên. Những văn thư và tài liệu chính thức cần có sự kiến thị (và ký 

tên) của các Cha Tuyên Úy liên hệ.  

Điều 52: Tài Chánh  

Để có ngân quỹ hoạt động hằng năm, Phong Trào cần có những chiến 

dịch đóng góp, lạc quyên hay những sinh hoạt gây quỹ tương trợ, theo 

sự ấn định của Hội Đồng Lãnh Đạo.  

(52.1) Niên Liễm:  

• Đóng góp niên liễm cho Phong Trào là trách nhiệm và bổn 

phận của mỗi thành viên để góp phần xây dựng và phát triển 

Phong Trào. Việc ấn định mức đóng góp nên dựa trên nhu 

cầu và mức sống hiện tại. 
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• Ban Tài Chánh và Ban Chấp Hành Trung Ương chịu trách 

nhiệm nghiên cứu và đề nghị mức đóng góp của các thành 

viên và cách phân chia theo chu kỳ mỗi 4 năm. 

• Đề nghị thay đổi mức đóng góp phải được 2/3 số thành viên 

trong Hội Đồng Lãnh Đạo Toàn Quốc bỏ phiếu chấp thuận. 

(52.2) Chiến Dịch Đóng Góp:  

• Vào dịp lễ Mình Máu Thánh Chúa mỗi năm, các Đoàn sẽ 

quyên tiền để giúp cho Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể. 

• Một giờ lương cho Phong Trào: Mỗi năm các Huynh 

Trưởng, Trợ Tá, Trợ Úy và các Cha Tuyên Úy được mời gọi 

tình nguyện đóng góp một (1) giờ lương cho Phong Trào.  

• Hằng năm, Phong Trào có thể phát động những chiến dịch 

gây quỹ tùy theo nhu cầu.  

Điều 53: Văn Phòng Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada  

(53.1) Văn Phòng Thiếu Nhi Thánh Thể thường được gọi là Văn Phòng 

Thường Trực Trung Ương, trực thuộc Ban Tài Chánh của Hội 

Đồng Lãnh Đạo. Điều hành độc lập về mặt tài chánh và nhân sự. 

• Giám đốc điều hành là Trưởng Ban Tài Chánh 

• Thư Ký Văn Phòng 

(53.2) Trực tiếp phát hành và phân phối tất cả các sản phẩm và tài liệu 

chính thức của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể trên toàn quốc.  

(53.3) Văn phòng được điều hành và chi phối dựa theo các điều khoản 

và luật thuế vụ của chính quyền liên hệ.  

(53.4)  Lợi tức của Văn Phòng dùng vào việc chi dùng cho các hoạt động 

chính thức của Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại 

Canada.  
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CHƯƠNG IX 

BẦU CỬ VÀ CHẾ TÀI 

Điều 54: Bầu Cử  

Để được tuyển chọn vào các chức vụ lãnh đạo của Phong Trào Thiếu 

Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada, các chức vụ lãnh đạo đều phải 

qua cuộc bầu phiếu phổ thông và kín. Các cuộc bầu cử sẽ do Ban Bầu 

Cử điều hợp và giám sát bởi ban chấp hành cấp trên liên hệ.  

(54.1) Ban Bầu Cử: được thành lập do Cha Tuyên Úy cấp liên hệ mời 

và bổ nhiệm ba (3) tháng trước ngày diễn ra cuộc bầu cử. Ban 

Bầu Cử sẽ hết nhiệm vụ sau khi có kết quả của cuộc bầu cử.  

(54.2) Các Tuyển Viên: cho các chức vụ sau đây phải qua cuộc bầu 

cử phổ thông và kín đồng thời phải hội đủ các điều kiện quy 

định trong Chương V.  

(54.2.1) Tổng Tuyên Úy: do các Cha Tuyên Úy thuộc Hội Đồng 

Lãnh Đạo bầu lên, nhiệm kỳ sáu (6) năm và có thể được 

tái cử thêm một (1) nhiệm kỳ; sau đó để được bầu lại, cần 

phải nghỉ cách một (1) nhiệm kỳ.  

(54.2.2) Tuyên Úy Liên Đoàn: các Tuyên Úy Liên Đoàn do các 

Tuyên Úy trong Hội Đồng Liên Đoàn đề cử hoặc bầu lên 

và được Cha Tổng Tuyên Úy bổ nhiệm với nhiệm kỳ (4) 

năm. Nếu không có cuộc bầu cử hoặc được đề cử, thì cha 

Tổng Tuyên Úy sẽ mời và bổ nhiệm. 

(54.2.3) Trưởng Ban Nghiên Huấn: do Hội Đồng Lãnh Đạo bầu 

lên và được Cha Tổng Tuyên Uý bổ nhiệm với nhiệm kỳ 

là bốn (4) năm và có thể được tái cử.  

(54.2.4) Chủ Tịch, Phó Chủ Tịch Quản Trị và Phó Chủ Tịch 



 

 

Trang 66 

Nghiên Huấn: do Hội Đồng Lãnh Đạo bầu lên và được 

Cha Tổng Tuyên Uý bổ nhiệm với nhiệm kỳ là bốn (4) 

năm. Riêng chức vụ Chủ Tịch chỉ có thể được tái cử thêm 

một (1) nhiệm kỳ; sau đó để được bầu lại, cần phải nghỉ 

cách một (1) nhiệm kỳ.  

(54.2.5) Liên Đoàn Trưởng, Liên Đoàn Phó Quản Trị, Liên 

Đoàn Phó Nghiên Huấn: do Hội Đồng Liên Đoàn bầu 

lên và được Cha Tuyên Uý Liên Đoàn bổ nhiệm với nhiệm 

kỳ ba (3) năm. Riêng chức vụ Liên Đoàn Trưởng chỉ có 

thể được tái cử thêm một (1) nhiệm kỳ; sau đó để được 

bầu lại, cần phải nghỉ cách một (1) nhiệm kỳ. 

(54.2.6) Đoàn Trưởng, Đoàn Phó Quản Trị và Đoàn Phó 

Nghiên Huấn: do Hội Đồng Đoàn bầu lên và được Cha 

Tuyên Uý Đoàn bổ nhiệm với nhiệm kỳ là ba (3) năm. 

Riêng chức vụ Đoàn Trưởng chỉ có thể được tái cử thêm 

một (1) nhiệm kỳ; sau đó để được bầu lại, cần phải nghỉ 

cách một (1) nhiệm kỳ. 

(54.3) Để đắc cử, tuyển viên phải hội đủ:  

• Quá bán (1/2) số phiếu cho vòng đầu. 

• Nếu không tuyển viên nào được quá bán số phiếu trong vòng 

đầu, hai tuyển viên có số phiếu cao nhất sẽ được chọn để 

được bỏ phiếu vòng nhì. Trường hợp hai (2) người được số  

phiếu ngang nhau trong vòng nhì, Cha Tuyên Úy cấp liên hệ 

sẽ quyết định người đắc cử. 

(54.4) Ngoài những đòi hỏi của luật định về các chức vụ lãnh đạo, các 

Huynh Trưởng trước khi được tuyển chọn vào danh sách ứng 

viên hoặc đề cử viên còn phải: 

• Có tác phong, tư cách và thanh danh đứng đắn. 

• Được Cha Tuyên Úy liên hệ chấp thuận. 
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(54.5) Đối với các chức vụ không đủ ứng cử viên vì luật đòi hỏi tuổi 

tác hay cấp bậc cần có chiếu theo Nội Quy, Cha Tuyên Úy liên 

hệ có thể hội ý với vị đại diện Ban Chấp Hành cấp trên liên hệ 

để cho phép hạ thấp cấp bậc cần thiết. Tuy nhiên, nếu được 

trúng tuyển, tuyển viên cần phải ghi danh, tham dự và hoàn tất 

sa mạc huấn luyện cấp đòi hỏi trong thời gian gần nhất. 

(54.6) Để được quyền bỏ phiếu trong các buổi bầu cử tại Đoàn, Huynh 

Trưởng phải hội đủ các điều kiện sau đây:  

• Đã và đang sinh hoạt ít nhất một (1) năm trong Đoàn.  

• Tham dự hơn 50% các sinh hoạt của Đoàn.   

Điều 55: Chế Tài  

Các Cha Xứ hoặc Cha Quản Nhiệm có quyền nghiêm cấm hoặc không 

cho phép bất cứ thành viên nào của Phong Trào sinh hoạt trong giáo 

xứ của mình (GIÁO LUẬT: 519). Tuy nhiên, quyền chế tài, rút lại 

quyền giảng huấn hay lấy lại khăn của một thành viên trong Phong 

Trào là thực quyền của Ban Chấp Hành Trung Ương với sự chấp thuận 

của cha Tổng Tuyên Úy. 

Điều 56: Trục Xuất  

(56.1) Các thành viên bị vạ tuyệt thông (GIÁO LUẬT: 1331) hoặc lìa 

bỏ tỏ tường đức tin Công Giáo được kể như đương nhiên bị trục 

xuất. 

(56.2) Các thành viên sẽ bị trục xuất có thể bao gồm nhưng không giới 

hạn, bất kỳ tội kết án lạm dụng trẻ em, bóc lột, lạm dụng thể 

chất hoặc tâm thần, điều trị cẩu thả, ngược đãi với một đứa trẻ. 

Trước khi bị trục xuất, thành viên có một cơ hội để phản đổi 

tính xác thật của kết quả kiểm tra lý lịch hình sự, thành viên có 

thể liên lạc với Canadian Criminal Real Time Identification 

Services - Royal Canadian Mounted Police để sửa đổi. 
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(56.3) Các thành viên có những hành động làm phương hại đến danh 

dự, tài sản của Phong Trào, tuỳ theo mức độ nặng nhẹ sẽ bị: 

• Khuyến cáo riêng bởi Cha Tuyên Úy liên hệ. 

• Cảnh cáo chung bởi hội đồng liên hệ. 

• Đề nghị Ban Chấp Hành Trung Ương trục xuất bởi hội đồng 

liên hệ. 

• Qua một cuộc điều trần công bằng, minh bạch và công khai 

do Ban Chấp Hành Trung Ương điều hợp trước khi bị trục 

xuất.   
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CHƯƠNG X 

VIỆC CẦU NGUYỆN VÀ HIẾU HỈ 

Điều 57: Cầu Nguyện Cho Ân Nhân và Thành Viên  

Hằng năm, Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể sẽ làm Bó Hoa Thiêng 

để cầu nguyện cho các Ân Nhân và tất cả thành viên. Đặc biệt:  

(57.1) Cha Tổng Tuyên Úy sẽ dâng hai (2) Thánh Lễ vào dịp Đầu Năm 

và Lễ Kính Mình Máu Thánh Chúa để cầu nguyện cho các Ân 

Nhân và thành viên còn sống cũng như đã qua đời.  

(57.2) Các Cha Tuyên Úy các cấp liên hệ dâng một (1) Thánh Lễ vào 

dịp Lễ Kính Mình Máu Thánh Chúa để cầu nguyện cho các Ân 

Nhân và thành viên còn sống cũng như đã qua đời.  

Điều 58: Hiếu  

Khi một thành viên Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể hoặc Phụ Huynh 

của thành viên qua đời, các cấp trách nhiệm liên hệ có bổn phận xin lễ 

cầu nguyện và đến chia buồn. Việc tiễn đưa và nghi lễ tùy theo nhu 

cầu và hoàn cảnh.  

Điều 59: Hỉ  

Khi một thành viên Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể lập gia đình, 

chịu chức thánh, hoặc khấn dòng, các cấp trách nhiệm liên hệ có bổn 

phận đến dự lễ, tặng quà và chia vui.  

Điều 60: Tương Trợ  

Khi một thành viên Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể gặp tai nạn hoặc 

đau bệnh nặng, các cấp trách nhiệm liên hệ có bổn phận đến thăm 

viếng, ủy lạo.  
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CHƯƠNG XI 

CÁC ĐIỀU LỆ VỀ TU CHÍNH VÀ BAN HÀNH 

Điều 61: Tu Chính  

• Bản Nội Quy này có thể được tu chính từng điều nhằm đáp ứng nhu 

cầu cần thiết hoặc để thích ứng với môi trường, hoàn cảnh của Phong 

Trào.  

• Sự tu chính phải được duyệt xét và biểu quyết với 2/3 phiếu thuận 

trên tổng số các thành viên (hiện diện) trong phiên họp Hội Đồng 

Lãnh Đạo, cùng với sự chấp thuận cuối cùng của vị Tổng Tuyên Úy.  

Điều 62: Quyền Minh Định  

Các điều khoản luật định của Bản Nội Quy này, nếu không được rõ 

ràng, chỉ có vị Tổng Tuyên Úy mới có thẩm quyền giải thích và minh 

định.  

Điều 63: Ban Hành  

Bản Nội Quy này có hiệu lực và được chính thức áp dụng trên toàn 

quốc kể từ ngày 6 tháng 6 năm 2021. 

Bất cứ luật lệ và điều khoản nào trước đây trái ngược với các điều 

khoản quy định trong bản Nội Quy này sẽ được coi như vô hiệu lực.  

Montreal, Ngày 23 tháng 5 năm 2021 

 

 

Lm. Aimé Đỗ Văn Thông, OFM 
Tổng Tuyên Úy 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada 
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PHỤ LỤC 

Phong Trào Thiếu Nhi Thánh Thể Việt Nam tại Canada. 

The Vietnamese Eucharistic Youth Movement in Canada. 

 

Trung Ương National Headquarters  

Liên Đoàn League of Chapter  

Đoàn Chapter  

Ngành Division  

Chi Đoàn Sub-Division  

Đội Group  

Hội Đồng Lãnh Đạo National Leadership Council  

Ban Nghiên Huấn Academic Committee  

Ban Chấp Hành Executive Committees  

Ban Thường Vụ Board of Executive Officers  

Ban Tuyên Úy Chaplain Committee  

Ban Cố Vấn Advisory Committee  

Ban Tài Chánh Finance Committee  

Ban Huấn Luyện Training Committee  

Tổng Tuyên Úy General Chaplain  

Tuyên Úy Chaplain  

Trợ Úy Chaplain Assistant (clergy)  

Trợ Tá Chaplain Assistant (layperson)  

Huấn Luyện Viên Youth-Leader Trainer  

Huynh Trưởng Youth-Leader  

Hiệp Sĩ Knight of Eucharist  

Nghĩa Sĩ Companion  

Thiếu Nhi Search  

Ấu Nhi Seedling  
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Chủ Tịch/Liên Đoàn Trưởng/ 

Đoàn Trưởng 
President  

Phó Chủ Tịch Quản Trị/ Liên 

Đoàn Phó Quản Trị/ Đoàn Phó 

Quản Trị 

Vice President Administrative 

Affairs 

Phó Chủ Tịch Nghiên Huấn/ 

Liên Đoàn Phó Nghiên Huấn/ 

Đoàn Phó Nghiên Huấn 

Vice President Academic Affairs  

Thư Ký Secretary  

Thũ Quỹ Treasurer  

Ngành Trưởng Division Leader  

Chi Đoàn Trưởng Sub-Division Leader  

Đội Trưởng Group/Team Leader  

Chương Trình Thăng Tiến 

Đoàn Sinh 
Student Curricula  

Quy Chế Huấn Luyện các Cấp 

Lãnh Đạo Phục Vụ 

Academic Policies and 

Regulations for Leaders 

Bó Hoa Thiêng Spiritual Bouquet  

Ngày Thánh Thể Eucharist Day  

Chiến Dịch Campaign  

Mục Đích Mission Statements  

Nền Tảng Foundations   

Tôn Chỉ Principles  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


